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“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

PROCESO CAS N° 014-2026-MIDIS/PNPDS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (03)
GESTORES SOCIALES PARA LA UNIDAD TERRITORIAL DE CAJAMARCA

BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS

GENERALIDADES
1.1. OBJETO DEL CONCURSO:

El Programa Nacional de Entrega de la Pension no Contributiva a Personas con Discapacidad
en Situaciéon de Pobreza — CONTIGO, en adelante Programa Nacional CONTIGO, convoca el
presente concurso publico para efectuar la seleccion y contratacion administrativa de servicios
de tres (03) Gestores Sociales para la Unidad Territorial de Cajamarca (Cédigo: P.S. N.°
014-2026-MIDIS/PNPDS), bajo la modalidad de CAS a plazo determinado (Necesidad
Transitoria), en el marco del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, su Reglamento y modificatorias.

Por lo que se realiza el presente proceso para contratar los servicios de tres (03) Gestores
Sociales para la Unidad Territorial de Cajamarca.

PROVINCIA (ZONA DE INTERVENCION) CODIGO ZONA DE INTERVENCION**

CAJAMARCA — ZONA NORTE 014-2026-UTC-NORTE

CAJAMARCA - ZONA SUR 014-2026-UTC-SUR

CAJAMARCA — ZONA CENTRO 014-2026-UTC-CENTRO

** Al momento de remitir la documentacion por correo, el postulante
debera detallar en el asunto del correo segtin el codigo asignado a la
zona de intervencion a la que postula

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad Territorial de Cajamarca

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos

1.4. CONDICIONES DEL PUESTO

CONDICIONES DETALLE

Puesto Gestor Social.
Unidad de organizacién Unidad Territorial de Cajamarca.
Zona de Intervencion 01 para Zona Norte.

01 para Zona Sur.

01 para Zona Centro.

Lugar de prestacion del El servicio sera prestado en la Zona de intervencién a
servicio la que postula.
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Duracién del contrato Tres (03) meses, sujetos a renovacién en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 soles)

Otras condiciones del Modalidad de trabajo: presencial.

contrato

Tipo de contratacion D.L N° 1057 — DETERMINADO (Necesidad
Transitoria).

COMITE DE SELECCION CAS

Es un d6rgano colegiado integrado por dos (02) miembros, el cual actla con autonomia e
imparcialidad y se encontrara conformado por un representante del area usuaria, en calidad
de presidente) y un representante de la Unidad de Recursos Humanos; asi también podra
participar un tercer miembro, a solicitud del area usuaria (opcional).

.  BASE LEGAL

a)

b)
c)

d)
e)
f)

a)

h)
i)

)
k)

0)

p)

a)

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Pudblica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N°002-2014-MIMP

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus normas
complementarias.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y préacticas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

Ley 32563: trabajadores CAS recibiran gratificaciones y CTS.

Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
y su Reglamento.

Decreto Legislativo N° 1401, y su reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1602, que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, con el
objetivo de fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades del Estado y de
los servidores civiles al régimen del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio, y su
modificatoria.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios
para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para los puestos de
trabajo en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, y su modificatoria.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, el
modelo de convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y el modelo de
Contrato Administrativo de Servicios y sus modificatoria.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE, que aprob6 la opinion
vinculante recaido en el Informe Técnico N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC.
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Resolucién de Direccién Ejecutiva N° D00089-2025-MIDIS/PNPDS-DE, que aprueba el
Procedimiento para la seleccion y contratacion de los servidores civiles del Programa Nacional
de Entrega de la Pension no Contributiva a Personas con Discapacidad en Situacion de
Pobreza “CONTIGO”.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Las demas disposiciones que resulten aplicables.

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

3.1 DISPOSICIONES GENERALES

Vi.

Vii.

viil.

De conformidad con el articulo 7° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus
modificatorias, los requisitos para postular al empleo pulblico son los siguientes:
Declaracion de voluntad del postulante, tener hébiles sus derechos civiles y laborales, no
poseer Antecedentes Penales ni Policiales, reunir los requisitos y/o atributos propios de la
plaza vacante y los demas que se sefalen en las presentes Bases, no contar con sentencia
condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos
296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389,
393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal, asi como el
articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del
Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

En caso que el/la candidato/a se encuentre en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Las personas registradas en el REDERECI (Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles) estan impedidas a ejercer funcién, cargo, empleo, contrato o comision de cargo
publico.

En caso que los candidatos se encuentren en el Registro de Deudores Judiciales
(REDJUM) se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

Las personas registradas en el RENADESPPLE (Registro Nacional de Detenidos y
Sentenciados a Pena Privativa de la Libertad Efectiva) por condena de terrorismo, apologia
del delito de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de la libertad sexual,
trafico ilicito de drogas, entre otros, estan impedidas de ejercer funcién, cargo, empleo,
contrato o comisién de cargo publico.

El cronograma publicado contiene fechas tentativas; sujetas a variaciones por las
situaciones que se presente durante las etapas del proceso que corresponda, sin que sea
responsabilidad de la entidad; estas variaciones se daran a conocer oportunamente
mediante aviso en cada etapa, se anunciara fecha y hora de las siguientes sub etapas.
Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con el Programa CONTIGO se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, debera dirigirse al correo
electrénico seleccion.consultas@contigo.gob.pe, en el horario de 8:30 a.m. hasta las 5:30
p.m., los correos que lleguen posterior a ese horario seran considerados como recibidos al
dia siguiente habil.

Las consultas relacionadas a la generacién de la Ficha de Postulacién seran atendidas
desde las 8:30 horas del 08.09.2026 hasta las 15:00 horas del 08.09.2026, a través del
correo seleccion.consultas@contigo.gob.pe .

El Programa CONTIGO da por entendido que los postulantes al presente concurso han
tomado pleno conocimiento de las disposiciones, lineamientos, criterios de evaluacion,
cronogramay demas informacion de interés establecidos en las presentes bases para cada
una de las subetapas del concurso, a las cuales daran estricto acatamiento y cumplimiento;
asimismo deberan realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y
totales del proceso en el portal del Programa CONTIGO www.contigo.gob.pe apartado
“Trabaja con nosotros".
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

Los postulantes son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de los

resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del

concurso. Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de
spam o correo no deseado) declarada en la ficha de postulacién para las comunicaciones
gue se emitan durante el concurso.

Los postulantes deberan contar con un correo electrénico funcional, el mismo que debera

registrar en Ficha de Postulacién, siendo responsabilidad del postulante verificar y

mantener habilitada la cuenta de correo consignada, a fin de recibir las comunicaciones

gue se efectlien durante el concurso. En caso el postulante no reciba la informacién
correspondiente, es de su exclusiva responsabilidad el solicitarlo oportunamente al correo
electrénico precitado.

Los postulantes son responsables de la informacion declarada en sus fichas de postulacién

y la de los documentos presentados con la que acrediten el cumplimiento de los requisitos

para ocupar un puesto; asimismo tienen caracter de declaracion jurada, por lo que los

postulantes seran responsables de lo consignado; sometiéndose al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo el Programa Nacional CONTIGO.

En caso el postulante presentara informacion con caracter de declaracion jurada que sea

inexacta o se comprobara fraude o falsedad o incumpla con uno o mas requisitos para la

incorporacion al servicio, sera DESCALIFICADA/O del Concurso Puablico CAS en
cualquiera de las etapas en la que se detecte; asimismo, si luego de haberse adjudicado
la posicion, se verifica que ha consignado informacién falsa, sera cesado, de acuerdo a las
normas vigentes; en ambos casos sera sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles

o penales que el Programa Nacional CONTIGO pudiera emprender.

Causales de descalificacion: El postulante sera descalificado, y de ser el caso, la URH

solicitara proceder con las acciones legales correspondientes, si se detecta que:

- Consigna, declara o proporciona informacion y/o documentacién falsa durante el
desarrollo del concurso.

- Es suplantado o recibe ayuda indebida de cualquier tipo, sea por medio fisico o virtual,
en alguna de las subetapas del concurso.

- Captura o graba imégenes y/o videos en cualquiera de las subetapas del concurso, las
reproduce o difunde a través de cualquier medio; ello en mérito a garantizar la
confidencialidad de la informacién y el derecho de la propiedad intelectual de los
instrumentos de evaluacion.

- Incumple las instrucciones impartidas para el correcto desarrollo de las evaluaciones.
- Incurre en conducta carente de dignidad, decoro, respeto, correccién y/o moderacion.
En caso el postulante incurra en alguna de las causales de descalificacién citadas, no se
le otorgara ningun puntaje, siendo su resultado “DESCALIFICADO/A” en la subetapa del
proceso que corresponda.
Sobre las veedurias: La Unidad de Recursos Humanos coordina con la Unidad de
Integridad, en materia de veeduria, conforme a las disposiciones y marco legal vigente
aplicable.
En caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera
adjuntar la traduccién oficial, o traduccién simple con la indicacion y suscripcion de quien
oficie de traductor debidamente identificado, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
En caso los postulantes se registren mas de una (1) vez al concurso, se considerarda la
ultima postulacién enviada.
Los postulantes deberan contar con una computadora de escritorio o computadora portatil
gue cuente con conexién a internet, asi como, micr6fono y videocamara operativas durante
todo el desarrollo de la evaluacion, a fin de que la Unidad de Recursos Humanos y/o el
Comité de Seleccion realice el monitoreo y seguimiento correspondiente, disminuyendo el
riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantacién. Asimismo, el postulante debera verificar
la conexidn a internet y buen funcionamiento de sus dispositivos previo a cada subetapa
del concurso; siendo su total responsabilidad cualquier problema operativo que pudiera
presentarse en el desarrollo de las evaluaciones, tales como fallos técnicos con el equipo
de computo usado, sefal de internet, energia eléctrica u otros que pudieran afectar la
correcta ejecucion de las subetapas del concurso.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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Los postulantes son responsables de estar presente a la hora indicada a las evaluaciones.
Para todas las evaluaciones habré tolerancia de cinco (5) minutos. No se aceptara ninguna
justificacion para presentarse fuera de la hora o superada los minutos de tolerancia, siendo
el postulante automaticamente descalificado.

De manera obligatoria los postulantes deberan contar con su DNI u otro documento de
identificacion oficial original, en caso de postulantes extranjeros deberan contar con CE o
CPP, para realizar la actividad de control de asistencia y verificacion de identidad previa a
la ejecucién de las subetapas que requieran de su participacion. De no contar con los
mencionados documentos, imposibilitando la verificaciéon de su identidad, los postulantes
no podran desarrollar la evaluacién correspondiente y obtendran la calificacion de “NO SE
PRESENTO’.

No resultan validas las Declaraciones Juradas cuya finalidad sea acreditar el cumplimiento
de los requisitos del perfil de puesto, con excepcidon de los conocimientos técnicos,
ofimatica e idiomas.

De presentar documentos firmados digitalmente, es responsabilidad del postulante
verificar la visibilidad de la misma.

Ellla postulante que cuente con discapacidad debera adjuntar el certificado de
discapacidad correspondiente.

El Comité de Seleccion es un 6rgano colegiado integrado por dos (02) miembros, el cual
actlla con autonomia e imparcialidad y se encontrara conformado por un representante del
area usuaria, en calidad de presidente, y un representante de la Unidad de Recursos
Humanos; asi también podra participar un tercer miembro, a solicitud del area usuaria
(opcional).

Los miembros del Comité de Seleccion estan sujetos a las responsabilidades
administrativas que hubiere lugar en caso de incumplimiento de sus responsabilidades. Se
abstendran de participar en la etapa de seleccion del proceso respectivo, siendo
reemplazados por sus suplentes, bajo responsabilidad, siempre y cuando se presenten las
siguientes incompatibilidades: Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de las/los candidatas/os o con
sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus empresas, 0 con quienes
les presten servicios; cuando personalmente o bien su cényuge, conviviente, o algin
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés
en el resultado del proceso; cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o
conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los candidatos finalistas, que se hagan
evidentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento; cuando tuviere o
hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de subordinacién con
cualquiera de los postulantes interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una
concertaciébn de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete
posteriormente; cuando se presenten motivos que perturben el desarrollo de sus funciones
pueden abstenerse por decoro. La abstencidn de los miembros del Comité de Seleccién
aplica para el proceso de seleccidn en su totalidad y se regula de conformidad con los
articulos 99 y 100 del TUO de la Ley N° 27444,

El Comité de Seleccion tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso
cuando se presentan dudas o vacios en éstas, en la etapa que les corresponda resolviendo
los hechos que se presentan, salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose
estas situaciones en mérito a los principios de mérito, de igualdad de oportunidades,
equidad, transparencia y probidad.

En caso de que uno o mas miembros del Comité Seleccion no pudiera(n) cumplir con su
funcion de entrevistar, comunicaran que debera asumir su suplente, previa coordinacion,
a fin de que se complete el Comité Evaluador. El suplente no podra ser reemplazado
durante toda la etapa de entrevista.

Los postulantes deben considerar que, para postular al Programa CONTIGO no deberan
tener parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad y 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con quienes tienen la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el proceso de seleccion y/o ingreso a la institucion.

La entidad se reserva el derecho de brindar informacion que se encuentre contemplada en
la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
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En caso que el/lla postulante sea suplantado por otra persona, serd automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
o alguna situacion irregular o no comunicara las mismas, para el correcto desarrollo en
cualquiera de las etapas del Concurso, sera automaticamente descalificado; sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los documentos presentados por los postulantes durante el proceso de seleccidon estan
sujetos a control posterior. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole
con la entidad convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
Bases del Concurso, participando en igualdad de condiciones con los demas postulantes.
Para efectos de la Convocatoria Publica, el Programa CONTIGO; podra establecer
mecanismos para el registro y grabacion de la etapa de entrevista personal. Asimismo, los
postulantes se encuentran prohibidos de grabar, manipular o difundir por cualquier medio,
toda o parte de las etapas de la Convocatoria Publica.

Los postulantes se someten a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N°1057
y su Reglamento D.S.075- 2008-PCM y la Ley N° 29849 “Ley que establece la eliminacién
progresiva del régimen especial del decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales”.
El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases y demas
documentos estipulados; dara lugar a la eliminacion automatica del postulante.

3.2 ETAPAS Y SUBETAPAS DEL CONCURSO

3.2.1 ETAPA PREPARATORIA

Esta etapa antecede al presente concurso publico y ha sido desarrollada conforme a la
Directiva N° 001-2025-MIDIS/PNPDS-URH.

3.2.2 CONVOCATORIA

A. Difusién

B.

o La Unidad de Recursos Humanos realiza la difusiéon en el aplicativo informatico
determinado y habilitado para tal fin por la Autoridad Nacional de Servicio Civil y el
portal web de convocatorias que el Programa Nacional CONTIGO determine, como
minimo y simultdneamente durante diez (10) dias habiles.

o Durante el transcurso del periodo antes referido, la Unidad de Recursos Humanos
puede realizar la difusibn en otros medios que promuevan el acceso a las
oportunidades de trabajo, con la finalidad de atraer mas postulantes.

Inscripcion

o Las personas interesadas en las convocatorias CAS, realizan su inscripcién en los
medios establecidos en las presente bases del concurso y dentro del plazo
establecido en el cronograma del concurso; quienes lo realicen fuera del plazo
sefialado, no seran consideradas en las evaluaciones del proceso CAS.

o La Ficha de postulacién se activara los dias para la Inscripcion de los postulantes,
conforme lo establece el cronograma.

o Los postulantes consignan los requisitos que sustente el cumplimiento del perfil de
puesto para generar la Ficha de Postulacién (Formato 06), el mismo que tiene caréacter
de Declaracién Jurada, constituye medio Unico de inscripcion y expresion de la
voluntad manifiesta del postulante de participar en el concurso publico CAS, el mismo
gue debe ir acompafiado de la Declaracion Jurada de nepotismo e incompatibilidades
(Formato 07) y, de manera opcional, el Formato de Autorizacién de grabacion de
imagen y voz en la entrevista personal y del tratamiento de datos personales (Formato
08).
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Es menester precisar que, la fecha de firma consignada en la Ficha de Postulacién y
demés Declaraciones Juradas deberéa estar acorde a las fechas establecidas en el
cronograma para la inscripcion.

Estos formatos, deben estar debidamente suscritos, por lo tanto, si uno o mas
formatos se encuentran sin firmar, el expediente no sera admisible, lo cual sera
registrado por el Comité de Seleccion en el Formato para la Evaluacion curricular.
Asi mismo, los postulantes deberan acreditar lo consignado en la Ficha de
Postulacion, a través de la presentacion de los documentos que sustenten el
cumplimiento de los requisitos minimos del puesto (formacién académica,
capacitacién, experiencia general y experiencia especifica), determinado en el perfil
de puesto.

Asi mismo deberan presentar el sustento documental de la informacién declarada
entorno a las bonificaciones establecidas por Ley; entre otros que la entidad pueda
establecer en las bases del concurso.

Toda la documentacion debera ser remitida como adjunto al correo
seleccion.consultas@contigo.gob.pe conforme a la “Forma de presentacion de
documentos” que se desarrollara en las presentes bases; no resultan validos enlaces
de nubes de almacenamiento o fisicos remitidos por otros medios, en cuyo caso no
seran considerados y el postulante no figurara en la relacién de postulantes inscritos.

Requisitos para postular:

El ingreso de personal para prestar servicios al Programa Contigo, se produce
necesaria y obligatoriamente como resultado de un proceso de seleccién, por lo que
los candidatos al momento de su inscripcidon, NO deben tener impedimento(s) para
contratar con el Estado, tales como:

e Estar incurso en alguno de los impedimentos establecidos en la Ley N° 31564, Ley
de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico, y su reglamento.

e Contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o
no, en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

e Estar inscrito en el Registro tinico de condenados inhabilitados por delitos contra
la Administracion Publica, creado por Decreto Legislativo N° 1243,

e Haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del
delito del terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacién de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas, o encontrarme inscrito en el Registro Nacional de
Detenidos y Sentenciado a Pena Privativa de Libertad Efectiva — RENADESPPLE.

e Estar inscrito en el Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM.

e Tener sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-
B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cbdigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475
y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o
sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles.”

e Tener deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del Estado
establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la
inscripcién del suscrito en el Registro de Reparaciones Civiles — REDERECI,
creado por Ley N° 30353.

e Registrar antecedentes penales, ni policiales nijudiciales, suscribiendo la presente
de conformidad a lo previsto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por Decreto Legislativo N° 1246, entre otras
disposiciones legales vigentes.

e Tener suspension vigente para ejercer la profesion de abogado en el Registro
Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional — RNAS.

e Incurrir en doble percepcion de ingresos (se exceptla los ingresos por funcion
docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas), de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
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28175, Ley Marco del Empleo Publico y Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre
incompatibilidad de ingresos, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezca en las normas pertinentes.

Estar incurso en las Prohibiciones e Incompatibilidades establecidas en la Ley N°
27588 y su Reglamento D.S. N° 019- 2002-PCM.

Haber declarado tener familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° grado de
afinidad, que por razén de matrimonio o unién de hecho o convivencia, que gozan
de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Incurrir en impedimento para postular, acceder o ejercer el puesto concursado por
el Programa CONTIGO, que no haya sido previsto de manera expresa en la
presente Declaracién Jurada.

En caso que el /la candidato/a se encuentre en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) se actuard conforme lo establezcan las
disposiciones normativas.

» Pautas atomar en cuenta para el registro en linea de la Ficha de Postulacién
Para el registro en linea debera tomar en cuenta lo siguiente:

a.

En la seccion formacidn: para el caso del campo “grado académico” se debera
completar la informacion del grado(s) y nivel(es) alcanzado(s), de igual manera,
para los grados de Maestria y Doctorado debera seleccionar la opciéon que lo
representa. Recuerde que lo declarado en la ficha sera verificado en la evaluacion
curricular.

En caso de requerirse nivel de bachiller, titulo profesional o magister, sera
verificado a través del portal de la SUNEDU, por lo tanto, los postulantes deben
asegurarse que estén correctamente registrados en el referido registro.

Las secciones “conocimiento e Idiomas y/o dialectos” y “conocimiento de
ofimatica”, no son necesarios sustentar con documentos, salvo que sea requerido
como curso y/o programa de especializacién en el perfil de puesto.

Respecto a la seccion “otros estudios (cursos de especializacion,
diplomados)”, contienen listas desplegables, lo declarado en esta seccion
también sera verificado en la evaluacién curricular. Al respecto, precisar que en el
item “CURSO DE ESPECIALIZACION/ DIPLOMADO” debe detallarse el nombre
de la capacitacién que esta declarando.

En la seccidén “experiencia”’, se registra el tiempo laborado, indicando la fecha de
inicio y término. Tome en cuenta que los Unicos documentos validos que sustentan
la experiencia son:

Constancias o certificados de trabajo o, de practicas pre profesionales o
profesionales, contratos y/o adendas, constancias de servicios y, la resolucion de
fecha de inicio y término; en todos los casos seran validos siempre y cuando
indiqguen puesto o cargo, fecha de inicio y término de labores, practicas o
servicio realizado, y el area donde realiz6 labores o presto el servicio, caso
contrario no se consideraran

Nota: no se considerara érdenes de servicios, contratos y/o adendas, cartas de
recomendaciéon u otro documento que, por si mismos, no acrediten que haya
ejecutado la totalidad del servicio o tiempo o que no especifique el puesto ocupado
0 el area donde presto sus servicios.

El campo referido a “Tipo de experiencia”, muestra dos opciones: “experiencia
general” y la “experiencia especifica”, referida a las experiencias relacionadas con
las funciones del perfil del puesto.
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El/la candidata debera colocar “experiencia especifica” aquella que debe ser
considerado para la contabilizacion de los afios de experiencia especifica
requeridos, esta experiencia también entra en la contabilizacién de la experiencia
general.

En el campo “funciones el puesto” debera describir las cuatro (4) funciones
principales propias de la experiencia, relacionadas con el perfil del puesto, las
cuales no debera exceder los 700 caracteres.

En el campo “tiempo laborado en el Puesto/cargo” es importante que registre
el tiempo de inicio y término, dicha informacion es considerada una declaracion
jurada, la cual sera verificada posteriormente en la evaluacion curricular segun lo
establecido en el cronograma. En caso de no coincidir con la documentacion que
acredite, se considerara lo que estipule el documento sustentatorio.

Si el/la postulante es una persona con discapacidad, debera indicarlo en la Ficha
de Postulacion.

» Formade presentacidon de documentos:

o

El horario de inscripcién es de 8:30 a.m. del primer dia de inscripcion hasta las
5:30 p.m. del ultimo dia de inscripcion, todas las inscripciones fuera del horario o
fuera de las fechas de inscripcién, quedan automaticamente descartadas.

Ademas, es preciso mencionar que, no hay opcién de subsanar o complementar
la documentacion presentada, es decir el envio del Curriculum Documentado se
realiza por Unica vez, de conformidad con lo establecido en el cronograma del
concurso.

La ficha de postulacion (Formato 06) debera ser generada a través del portal web
de convocatorias del Programa CONTIGO, la misma que se activara desde las
8:30 a.m. del primer dia para la inscripcidn, establecido en el cronograma.

Recuerde que, al finalizar su registro, el sistema le enviard un mensaje de
confirmacién de la data ingresada, al dar click en la opcién “guardar” la informacion

gquedara guardada y no podra regresar para modificarla, de ser el caso, que
necesite realizar modificaciones deberd registrarse nuevamente.

La Declaracion Jurada de nepotismo e incompatibilidades (Formato 07) y el
Formato de Autorizacién de grabacién de imagen y voz en la entrevista personal y
del tratamiento de datos personales (Formato 08), podran ser descargados en el
portal web de convocatorias del Programa CONTIGO.

Los tres (3) formatos deberan estar debidamente foliados y suscritos, caso
contrario los expedientes no serdn admisibles para la primera evaluacién del
concurso de mérito, toda vez que caracter de declaracién jurada, por lo que el
candidato/a es el/la Unico/a responsable de la informacion consignada y se somete
a verificaciéon que realice la Entidad, durante y posterior al proceso de seleccion.

Los postulantes deberan remitir al correo seleccion.consultas@contigo.gob.pe, de
la siguiente manera:

Primer archivo: unicamente en formato PDF, y debe contener consolidado y en
estricto orden la siguiente documentacion:

1. Formacion académica

2. Capacitacion

3. Experiencia General y Especifica
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4. Documentos que acrediten la(s) bonificacion(es) establecidas por Ley, de
corresponder.
5. DNI,CEoCPP

Nombre del primer archivo: APELLIDOS Y NOMBRES — SUSTENTO

Segundo archivo: Gnicamente en formato PDF, y debe contener consolidado y

en estricto orden la siguiente documentacion:

1. LaFicha de postulacién (Formato 06),

2. Declaracién Jurada de nepotismo e incompatibilidades (Formato 07)

3. De manera opcional: Formato de Autorizacion de grabacion de imagen y voz
en la entrevista personal y del tratamiento de datos personales (Formato 08)

Nombre del sequndo archivo: APELLIDOS Y NOMBRES - DDJJ

Todos los documentos deben estar debidamente foliados en TODAS LAS
PAGINA (anverso y reverso), desde la primera pagina del primer archivo hasta
la dUltima pagina del segundo archivo, de manera consecutiva en orden
ascendente, y sin excepcion (incluyendo paginas en blanco).

En la Ficha de Postulaciéon (Formato 06) viene establecido un lugar para colocar
“el nUmero de folio”, el mismo que debe coincidir con el numero de folio colocado
en el documento de sustento, por ejemplo: en la seccion “Formacion” al registrar
el grado académico obtenido, en este caso de ejemplo “Titulo Profesional’, se le
solicitara el numero de folio asignado al documento del “Titulo Profesional” en su
documentacion sustentatoria.

Para la foliacion debera emplearse numeros arabigos (1,2,3...), y debera
consignarse en la parte superior derecha o inferior derecha, el postulante debe
asegurarse que el nimero de folio sea visible.

La foliacion iniciara con los documentos del primer archivo y continuara con los
documentos del segundo archivo, por lo tanto, ningin nimero de folio debe
repetirse en ninguno de los dos archivos; es decir tal como se muestra en el
siguiente ejemplo:

Primer archivo: PDF que contiene los documentos que acreditan la formacion
académica, capacitaciones, y experiencia general y especifica, asi como los
documentos que acrediten las bonificaciones segun ley y el documento de
identidad del postulante.

APELLIDOS Y NOMBRES - SUSTENTO

Segundo archivo: PDF que contiene la Ficha de Postulacién, DDJJ de nepotismo
e incompatibilidades y, de manera opcional, el Formato de Autorizacion de
grabacién de imagen y voz en la entrevista personal y del tratamiento de datos
personales:

APELLIDOS Y NOMBRES - DDJJ
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Ficha 5

Los postulantes deben asegurarse que los documentos enviados sean legibles,
caso contrario no podra ser evaluado.

La documentacién presentada debe estar sin borrones o enmendaduras, e indicar
los datos necesarios para la evaluacion; de igual manera, deben contener sellos y
firmas legibles. Caso contrario los documentos podradn ser excluidos de la
calificacion, a discrecion del comité de seleccion.

La documentacion debe ser presentada archivo PDF y debidamente foliados, y
enviados en un solo correo y cuyo peso maximo no debe exceder de 15 MB.

El Programa Contigo no se hace responsable de errores del candidato en el llenado
o la remisién correcta de los mismos a la direccién electrénica sefialada.

Para el caso que un proceso contenga varios puestos, solo se podra postular a
una posicion de advertirse duplicidad de postulacién, sélo se considerara la
primera postulacion realizada.

Asimismo, los postulantes no podran presentarse simultaineamente a mas de una
convocatoria que se encuentre vigente en la etapa de seleccion, es decir desde la
evaluacion curricular hasta la publicacion de resultados finales o hasta que su
participacion haya finalizado. De detectarse la omision a esta disposicion, sélo se
considerara al postulante en la primera convocatoria presentada.

Los documentos originales seran solicitados previo a la firma de contrato
para su verificacion y pase al legajo como servidor de la institucién; asimismo podra
volver a ser solicitado durante el tiempo de permanencia en la entidad.

> Documentos que se pueden presentar como sustento:

Para la FORMACION ACADEMICA:

Para el caso de Primaria y/o Secundaria Completa, copia simple del certificado de
estudios.

Para el caso de Egresado Técnico (Basico o Superior) y/o Universitario, copia
simple de la constancia de egresado Técnico y/o Universitario.

Para el caso de Titulado Técnico Basico y/o Superior, copia simple del diploma del
Titulo Técnico requerido.

Para el caso de Bachiller Profesional Universitario, copia simple del diploma de
Bachiller.

Para el caso de Titulado Profesional Universitario, copia simple del diploma de
Titulo Profesional.

Para aquellos puestos que requieran Maestria o Doctorado, deberan presentar la
constancia de egreso y/o diploma de magister/doctorado segun sea el caso (no se
aceptaran constancias de ingreso y/o matricula o constancia de notas o
impresiones via web).

Para formacion académica en curso en cualquier nivel, copia simple de constancia
de estudios.
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En caso el perfil de puesto solicite contar con colegiatura y habilitacion vigente

O

Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la constancia
y/o diploma respectivo emitido por el Colegio Profesional.

Para el caso de habilitacion, se acreditar4 con una copia simple de la constancia
de habilitacién vigente expedida por el Colegio Profesional correspondiente, donde
se indique que se encuentra vigente a la fecha de inicio del presente proceso de
seleccion.

De manera excepcional, podra presentar el enlace al portal web de acceso publico
del colegio profesional que permita verificar la habilidad; si el enlace proporcionado
es incorrecto y/o la direccién web presenta fallos, imposibilitando la verificacién de
habilidad, obtendra la calificacion de “NO APTQO?”, siendo responsabilidad unica y
exclusiva del postulante.

Ademas, deberan ser presentados de forma completa, legible, y debidamente
emitidos y firmados por la institucién educativa publica o privada correspondiente.

Para la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: copia simple de los siguientes

documentos:

Constancias o certificados de trabajo o de practicas pre profesionales o
profesionales.

Resoluciones Administrativas, en este caso, para acreditar una experiencia
especifica, podra presentarse mas de una resolucion, es decir resolucién de inicio
y resolucién de fin de designacion o encargatura, siempre que estén relacionadas
entre ellas.

Contratos y Adendas respectivas, que consignen el cargo, fecha de inicio y fin del
periodo laboral y firmas completas, en este caso solo se considerara aquel contrato
y sus adendas con el que se evidencie indefectiblemente que presté el tiempo de
servicios, por ejemplo:

Documentos presentados:

- Contrato 01: del 01 de enero al 31 de marzo
- Adenda 01: del 01 de abril al 30 de junio
- Adenda 02: del 01 de julio al 30 de setiembre

En este caso, solo se considerara la experiencia del 01 de enero al 30 de junio,
ya que no se puede comprobar que haya cumplido con el total de tiempo
estipulado en la adenda 02.

Boletas de pago que consignen el cargo, fecha de inicio y fin del periodo laboral y
firmas completas, en este caso solo se considerara aquellas boletas con el que se
evidencie indefectiblemente que presté el tiempo de servicios.

Constancia de Prestacion de Servicios debidamente suscritas por las oficinas de
abastecimiento o la que haga sus veces, donde se especifique la actividad
realizada. Estas deberan indicar la fecha de inicio y fin del servicio y/o el tiempo
total del servicio prestado por el/la postulante. NO se aceptara érdenes de servicio
y/o conformidades para la contabilizacion del tiempo de experiencia, estas solo
podran ser consideradas para validar las funciones y/o cargos relacionados al
puesto.

Certificado emitido por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, para el
SECIGRA.

En todos los casos, deben ser debidamente emitidos y suscritos por el area
competente de la entidad; asimismo deben precisar la entidad, el cargo, fecha de
inicio y término de labores, practicas o servicio realizado, y el areadonde realiz6
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labores o presto el servicio (de no cumplirse con todas esas condiciones, dicha
Constancia o Certificado NO sera considerada para contabilizar el tiempo de
experiencia especifica, pero si podra ser considerado para la experiencia general).

Para los CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

Copias simples de los certificados y/o constancias u otro medio probatorio donde se
indique obligatoriamente el nUmero de horas y/o créditos, segun corresponda.

e Para mayor informacién respecto a las consideraciones de la evaluacién de los
documentos a presentar, puede remitirse al apartado 3.2.3.2. Evaluacion curricular,
de las presentes bases.

3.2.3 SELECCION

El proceso de seleccidn para la contratacién administrativa de servicios puede incluir
hasta cuatro (4) evaluaciones, segln se precisa a continuacion:

N° | ETAPAS CARACTER RESPONSABLE |
1 Evaluacion de Opcional / Area usuaria — URH — Comité de
conocimientos eliminatoria Seleccién
2 | Evaluacién curricular Obligatoria / Comité de Seleccion
eliminatoria
3 | Evaluacién psicolégica Opcional / URH a Solicitud del Area Usuaria
referencial
4 | Entrevista Personal Obligatoria / Comité de Seleccion
Eliminatoria

3.2.3.1 Evaluacién de conocimientos (opcional / eliminatoria)

e  Esta evaluacion tiene por objetivo evaluar el nivel de conocimientos del postulante
para el adecuado desempefio del puesto, en materias afines al perfil de puesto,
conocimientos sobre el area usuaria y la entidad, asi como temas transversales a
todo servidor publico; es opcional y a solicitud del area usuaria en el documento de
requerimiento.

e La relacidon de postulantes se publicar4d segun cronograma en el portal web del
Programa CONTIGO, considerando a las personas que han postulado al concurso
publico de méritos, dentro del plazo establecido en el cronograma y conforme a lo
dispuesto en las bases de la convocatoria.

e Los postulantes que sean convocados a través de la publicacion de la relacion de
postulantes convocados, recibirdn las indicaciones e informacion de interés para
rendir la evaluacién de acuerdo con el cronograma establecido; dicha comunicacién
se realizara a través del correo electrénico consignado en la Ficha de Postulacion.

e Laevaluacion es de caracter eliminatorio y se realiza de manera virtual o presencial,
valiéndose de medios y herramientas o digitales, para tal fin; en caso se efectle de
manera virtual se realizara el seguimiento y monitoreo a través de videollamada
grabada a fin de disminuir el riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantacion.

e Cabe recordar que los postulantes deberan revisar y tener en consideracion las
disposiciones generales establecidas en el sub numeral 3.1 del presente capitulo,
pues estas son aplicables a todas las etapas y subetapas del concurso

e Previa a la evaluacion, se dard lectura a las indicaciones para el desarrollo de la
misma, entre ellas:
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o Debe presentar su DNI a fin de corroborar su identidad, de no presentar, no
podra rendir la prueba.

o Deber4 ubicarse en una zona con buena sefial para evitar cualquier
interrupcion.

o Durante toda la duracion de la evaluacion, no podran sostener comunicacién
con otra persona, de detectarse ello seran descalificados.

o Laduracion de la evaluacién es de 15 minutos.

o Cada pregunta tiene un valor de dos (02) puntos, siendo el puntaje minimo
aprobatorio de catorce (14) puntos y el maximo de veinte (20).

o Durante toda la evaluacién debe permanecer con la cAmara encendida, caso
contrario se descalificara.

o Debe asegurar el funcionamiento de su audio y micréfono.

o La prueba es estrictamente personal, en caso se advierta lo contrario, sera
descalificado.

o Una vez finalizada la prueba, podra escribir por el chat para que sea
autorizado de retirarse de la sala, en caso de retirarse sin haber confirmacion,
no es responsabilidad de la entidad en caso no haya llegado la evaluacién.

o Culminado el tiempo de duracion de la prueba, el formulario se cierra y no
permitira el envio de respuestas con posterioridad.

o Los postulantes deberdan mantener el silencio respecto a los demas
postulantes, es decir, no podra encender su micréfono durante la evaluacion,
por lo tanto cualquier comunicacién debera ser a través del chat de la
plataforma utilizada.

Las calificaciones a obtener en esta etapa seran:

o APTO/A: Los postulantes que alcancen el puntaje minimo aprobatorio,
accediendo a la siguiente subetapa.

o NO APTO/A: Los postulantes que no alcancen el minimo aprobatorio; no
acceden a la siguiente subetapa.

o NSP: Los postulantes no se presentaron a la evaluacion; no acceden a la
siguiente subetapa.

Evaluacion curricular (obligatoria / eliminatoria)

En caso se efectle la evaluacién de conocimientos, sélo se realizara la evaluacion
curricular a los postulantes que hayan obtenido la calificacion de APTO, en la
referida evaluacion.

En caso no se efectle la evaluacién de conocimientos, se evaluaran a las personas
gue han postulado al concurso publico de méritos, dentro del plazo establecido en
el cronograma y conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y tiene por objetivo evaluar el
cumplimiento de los requisitos minimos del puesto conforme a lo establecido en las
bases; de acuerdo a ello, el orden de la revisién sera de la siguiente manera:

i Admisibilidad de la inscripcion: presentacion de la documentacion conforme
a lo establecido en las bases, para ello debera considerar las disposiciones
generales del sub numeral 3.1 del presente capitulo, aplicables a todas las
etapas y subetapas del concurso, asi como al literal b. Inscripcién, del sub
numeral 3.2.2. del presente capitulo

ii. Cumplimiento del perfil de puesto: la revisidén sera en el siguiente orden:
a. Formacién académica
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b. Cursos y/o programas de especializacion
c. Experiencia general
d. Experiencia especifica

De acuerdo a ello, de no cumplir con uno de los requisitos, no sera necesario realizar
la revision de los requisitos de orden posterior.

El Comité de Seleccion realiza la evaluacion curricular tomando en cuenta los
factores establecidos en el cuadro de puntaje de evaluacién curricular (Formato 11
— Formato para la evaluacion curricular).

El comité de seleccién otorga las siguientes calificaciones a obtener en esta etapa:

o APTOJ/A: Si cumple con los criterios de admisibilidad de la inscripcion y todos
los requisitos minimos del perfil de puesto, accediendo a la siguiente subetapa.

o NO APTO/A: Cuando no cumple con algun item del perfil de puesto, la revisién
sera en el orden establecido en el item anterior.

o DESCALIFICA: Cuando no cumple con los criterios de admisibilidad de la
inscripcién, como por ejemplo: no realice la foliacién segun lo establecido en
las presentes bases; en caso no hubiera cargado su Curriculum Documentado;
si remite el Curriculum por otros medios que no sea a través del sefialado en el
parrafo precedente, o se remita por medio de enlaces externos (OneDrive,
Dropbox, etc.), o archivos dafiados o maliciosos que imposibiliten la
accesibilidad a los documentos, los nimeros de folios que se consignan en la
Ficha de Postulacién no coincide con el nimero de folio de la documentacién
sustentatoria, entre otras posibles causales.

El comité excluye de la calificacién, en caso la documentacion presentada por el
postulante no sea legible, tenga borrones o enmendaduras.

Los postulantes, en caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, adjuntaran la traduccién oficial, o traduccion simple con la indicacion y
suscripcién de quien oficie de traductor debidamente identificado, de acuerdo a lo
que establezca la normativa de la materia y el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Los postulantes presentan el sustento documental correspondiente para el
otorgamiento de las bonificaciones establecidas por Ley.

Si el perfil de puesto establece requisitos adicionales, el postulante debera acreditar
con documento valido el cumplimiento de dicho requisito de acuerdo a las exigencias
establecidas en dicho perfil.

Para acceder a las bonificaciones de Ley el postulante deberd haber presentado:

o En caso de persona con discapacidad, el postulante debe haberlo declarado
en el Ficha de Postulacion de manera obligatoria, y adjuntar el documento
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Discapacidad.

Es importante precisar que, si el/la postulante es declarado ganador/a en la
etapa final del presente proceso, debera presentar obligatoriamente una copia
del Certificado de Discapacidad para la suscripcién del contrato dentro de los
cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales.
De lo contrario, perdera el derecho de la suscripciéon y se podra convocar al
primer accesitario.
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o En caso de ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, el postulante
debe haberlo declarado en el Ficha de Postulacion de manera obligatoria y
deberan presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente
gue confirme haber cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
acuartelado conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento.

Cabe precisar que El beneficio de la bonificacion del 10% establecido a favor
de los licenciados de las Fuerzas Armadas que realizaron Servicio Miliar
Acuartelado o No Acuartelado corresponde ser otorgado Unicamente a favor
de aquellos que hubieran obtenido la condicién de licenciado en el marco de
la vigencia de la Ley N° 29248; es decir, del 1 de enero de 2009 en adelantel.

o En caso de ser Deportista altamente calificado, el postulante debe haberlo
declarado en el Ficha de Postulacién de manera obligatoria y debera haberlo
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte, de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°27674.

o Paralos jovenes técnicos o profesionales, se verificara su edad en la ficha de
postulacion, la misma que debera coincidir al realizar el calculo de edad, entre
la fecha de inicio de postulacién respecto a la fecha de nacimiento registrado
en el documento de identidad que presenta, es decir que debera tener 29
afos.

Sobre la FORMACION ACADEMICA:

o Representa los estudios formales que se necesitan para cada puesto. De ser el caso,
no se mencione la palabra “afines por la formacién” debera entenderse que el requisito
es Unicamente para las carreras con los nombres especificados y otra mencién con
nomenclatura similar. Para el caso, que si se mencione la palabra “afines a la
formacién” se consideraran aquellas carreras profesionales similares para los fines
gue persiguen, siempre que estas guarden relacion directa con las funciones del
puesto.

e En el caso de grados académicos Y titulos profesionales obtenidos en el extranjero,
debera acreditar copia de la Resolucién que aprueba la revalidacién del grado o titulo
profesional otorgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar registrado en el registro de
titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a
la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

e Documentos a evaluar: Copia simple del documento que acredite la condicion, grado
o titulo obtenido, segln corresponda:

o Para el caso de Primaria y/o Secundaria Completa, copia simple del certificado de
estudios.

o Para el caso de Egresado Técnico (Bésico o Superior) y/o Universitario, copia
simple de la constancia de egresado Técnico y/o Universitario.

o Para el caso de Titulado Técnico Basico y/o Superior, copia simple del diploma del
Titulo Técnico requerido.

o Para el caso de Bachiller Profesional Universitario, copia simple del diploma de
Bachiller.

o Para el caso de Titulado Profesional Universitario, copia simple del diploma de
Titulo Profesional.

! Informe Técnico N° 001087-2021-SERVIR-GPGSC
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o Para aquellos puestos que requieran Maestria o Doctorado, deberan presentar la
constancia de egreso y/o diploma de magister/doctorado segun sea el caso (no se
aceptaran constancias de ingreso y/o matricula o constancia de notas o
impresiones via web), éstos deberan estar firmados por las autoridades
correspondientes, caso contrario se considerara descalificado/a y declarado no
apto/a.

o Paraformacién académica en curso en cualquier nivel, copia simple de constancia
de estudios.

En caso el perfil de puesto solicite contar con colegiatura y habilitacién vigente

o Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la constancia
y/o diploma respectivo emitido por el Colegio Profesional.

o Para el caso de habilitacion, se acreditara con una copia simple de la constancia
de habilitacién vigente expedida por el Colegio Profesional correspondiente, donde
se indique que se encuentra vigente a la fecha de inicio del presente proceso de
seleccion.

De manera excepcional, podra presentar el enlace al portal web de acceso publico
del colegio profesional que permita verificar la habilidad; si el enlace proporcionado
es incorrecto y/o la direccién web presenta fallos, imposibilitando la verificacién de
habilidad, obtendra la calificacion de “NO APTQO”, siendo responsabilidad unica y
exclusiva del postulante.

Ademas, deberan ser presentados de forma completa, legible, y debidamente
emitidos y firmados por la institucién educativa publica o privada correspondiente.

re los CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

Cursos: Incluye cualquier modalidad de capacitacibn como cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros. Sélo se consideraran los cursos que tienen una
duracion no menor de doce (12) horas, se podran considerar cursos con una duracion
menor a la antes sefialada, siempre que no sean menor a ocho (8) horas y
organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Programas de Especializacién: Incluye cualquier programa de formacion,
especializaciones, etc.; con no menos de noventa (90) horas de duracién o, si son
organizados por disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, debera ser no menor de ochenta (80) horas.

Diplomados: De acuerdo al articulo 43 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, los
diplomados de posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en
areas especificas. Estos deben completar un minimo de veinticuatro (24) créditos o
384 horas.

Si se utiliza la palabra “afines”, se podra incluir en el requisito cualquier curso y/o
programa de especializacion y/o diplomado con una nomenclatura diferente pero
contenido/materia similar a lo solicitado; caso contrario, este se entendera por
cumplido solamente con la presentacion de cursos y/o programas de especializacion
y/o diplomado con los nombres listados.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacion puede
considerarse la totalidad de horas de un diplomado, maestria o doctorado, ello,
siempre que corresponda a la materia y cantidad de horas requeridas, y no haya sido
considerada para acreditar el requisito de Formacién Académica solicitada en el perfil
del puesto o cargo.
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Para el caso de cursos o programas de especializacién, en la evaluacion del
cumplimiento del perfil, el total de horas solicitadas, puede ser el acumulado de dos o
MAs cursos o programas en la tematica requerida en el perfil de puesto, hasta alcanzar
el total de horas requeridas en el perfil de puesto, siempre que cada curso o programa
de especializacion cumpla con la duracién minima (12 y 90 horas, respectivamente).

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, con
la condicién de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del requisito,
siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el nimero
de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo
cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado; asimismo no debe
haber sido considerada para acreditar el requisito de Formacion Académica solicitada
en el perfil del puesto o cargo.

Documentos a evaluar: copias simples de los certificados y/o constancias u otro medio
probatorio donde se indique obligatoriamente el nimero de horas y/o créditos, segun
corresponda.

re la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado
segun las siguientes consideraciones:

o Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia se contara de acuerdo a lo sefialado en el Ley N° 31396:

- El tiempo de practicas profesionales desarrolladas dentro de los veinticuatro
(24) meses siguientes a la obtencién de la condicién de egresado/a de la
formacion académica requerida.

- El tiempo de practicas preprofesionales ho menor de tres (3) meses o hasta
cuando se adquiera la condicién de egresado/a.

o Para la contabilizaciobn de los periodos de practicas preprofesionales vy
profesionales, como experiencia laboral, a los que hace referenciala Ley N° 31396,
el/la postulante debera registrar su egresado universitario y/o técnico, caso
contrario, se contabilizara considerando el grado académico (bachiller) y/o titulo
técnico o profesional registrado, en ese orden.

o Paralos casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa,
o0 solo se requiere educacion basica (primaria o secundaria completa), se contara
cualquier experiencia laboral.

o Para los casos de SECIGRA, solo si completan el afio de duracion del programa
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,
inclusive los casos en los que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion; es decir, la culminacién del programa conllevaria que el estudiante
cuente con un (1) afio de experiencia laboral general en el sector publico.

Sera considerado siempre que el interesado acredite contar con el certificado
emitido por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, al que hace referencia
el articulo 23 del Reglamento del Decreto Ley N° 26113.

o El tiempo de experiencia se contabilizar4 desde la fecha en que el postulante
obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha experiencia, debera
presentar la constancia de egresado o algin documento emitido por el centro de
estudios, que acredite desde cuando obtuvo dicha condicion.

Ejemplos:
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a. Si el/la candidata/a adjunta su constancia de egreso universitario de fecha 20 de
noviembre de 2005, su experiencia se contabilizara a partir del 20 de noviembre de
2005.

b. Siel/la candidata/a no adjunta constancia de egreso universitario y adjunta su grado
de bachiller universitario de fecha 10 de octubre de 2007, su experiencia se
contabilizara a partir del 10 de octubre de 2007.

c. Siel/lacandidata/a no adjunta constancia de egreso universitario ni grado de bachiller
universitario, adjuntando su titulo universitario de fecha 01 de noviembre de 2010, su
experiencia se contabilizara a partir del 01 de noviembre de 2010.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes
hayan laborado en dos o0 mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente
sera contabilizado una sola vez.

No se contabilizara la formacién laboral juvenil, tesista, pasantia o voluntariado o
cualquier modalidad ad-honorem como experiencia laboral, a excepcion de lo
establecido en el marco de la Ley N° 31396.

e Experiencia especifica: se encuentra incluida en la experiencia general y se refiere al

tiempo de experiencia requerida para el puesto, sea en un puesto idéntico y/o en
puestos con funciones equivalentes.

O

La experiencia especifica esta asociada a la funcién o materia y/o al puesto o cargo
y/o al sector publico; asi como a otros aspectos complementarios vinculados a
requisitos adicionales exigidos para desempefiarse en el puesto o cargo.

La experiencia especifica puede ser:

a. En la funcion o materia: es aquella que es adquirida por el desempefio de las
funciones, asi como aquella que se adquiere en la/s materia/s a la/s que se
hace referencia en las funciones de un puesto o cargo.

b. En el puesto o cargo: es aquella que es adquirida por el desempefio de un nivel
o0 tipo de puesto o cargo especifico (practicante profesional, asistente, analista,
especialista, coordinador, ejecutivo, experto o directivo).

c. Enelsector publico: es aquella que es adquirida por el desempefio de funciones
en una entidad publica o empresa del sector publico.

d. De solicitarse experiencia especifica en el sector publico, se considerara el
tiempo de servicio brindado a una entidad estatal por medio de una relacion
contractual directa, es decir por régimen laboral 276, 728 y 1057, asi como por
locacion de servicios y practicas pre profesionales o profesionales.

Es responsabilidad del postulante, presentar la documentacién sustentatoria que
acredite la experiencia laboral especifica, la cual debera sefialar informacion
minima del cargo, asi como la fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado, y el area
donde realiz6 labores o presto el servicio, asimismo se considerara las funciones
declaradas en la ficha de postulacion, que tienen caracter de declaracion jurada.

e Es responsabilidad uUnica y exclusiva del postulante declarar debidamente su
experiencia especifica en la Ficha de Postulacion, puesto que bajo ninglin motivo se
tomard en consideracion la informacion que no ha sido declarada en el campo
correspondiente.

e Documentos a evaluar: Copia simple de los siguientes documentos:
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Constancias o certificados de trabajo o de practicas pre profesionales o
profesionales.

Resoluciones Administrativas, en este caso, para acreditar una experiencia
especifica, podra presentarse mas de una resolucion, es decir resolucién de inicio
y resolucién de fin de designacion o encargatura, siempre que estén relacionadas
entre ellas.

Contratos y Adendas respectivas, que consignen el cargo, fecha de inicio y fin del
periodo laboral y firmas completas, en este caso solo se considerara aquel contrato
y sus adendas con el que se evidencie indefectiblemente que prestd el tiempo de
servicios, por ejemplo:

Documentos presentados:

- Contrato 01: del 01 de enero al 31 de marzo
- Adenda 01: del 01 de abril al 30 de junio
- Adenda 02: del 01 de julio al 30 de setiembre

En este caso, sélo se considerara la experiencia del 01 de enero al 30 de junio,
ya que no se puede comprobar que haya cumplido con el total de tiempo
estipulado en la adenda 02.

Constancia de Prestacion de Servicios debidamente suscritas por las oficinas de
abastecimiento 0 la que haga sus veces, donde se especifique la actividad
realizada. Estas deberan indicar la fecha de inicio y fin del servicio y/o el tiempo
total del servicio prestado por el/la postulante. NO se aceptara érdenes de servicio
ylo conformidades para la contabilizacion del tiempo de experiencia, estas solo
podran ser consideradas para validar las funciones y/o cargos relacionados al
puesto.

En todos los casos, deben ser debidamente emitidos por el &rea competente de la
entidad; asimismo deben precisar el puesto o cargo, fecha de inicio y término de
labores, practicas o servicio realizado, y el area donde realizé labores o presto

el

servicio (de no cumplirse con todas esas condiciones, dicha Constancia o

Certificado NO sera considerada para contabilizar el tiempo de experiencia especifica,
pero si podréa ser considerado para la experiencia general).

Sobre los CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS:

e Se podra evaluar en cualquier parte de las etapas, no necesitan ser sustentados,
siempre que no sean considerados como requisitos minimos o indispensables en el
“Perfil del Puesto”.

Sobre las PUNTUACIONES:

e Lapuntuacion de esta etapa se realiza conforme a los items del Formato 11: Formato
para la evaluacion curricular

SERF(L DE P 0 o A
Minimo Méaximo
Formacion académica 10 13
Cursos y/o programas de especializacion 5 7
Experiencia General 5 5
Experiencia Especifica 10 15
Total 30 40
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3.2.3.3 Evaluacién psicoldgica (opcional / referencial)

El area usuaria solicita, de considerarlo pertinente y previo sustento debidamente
justificado, la aplicacién de evaluacion psicolégica. En tal sentido, correspondera a la
URH autorizar la solicitud teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad del puesto
en concurso, asi como su capacidad operativa y recursos.

Sélo se realizara la evaluacion psicolégica a los postulantes que hayan obtenido la
calificacién de APTO/A en la sub etapa curricular.

La evaluacion psicolégica es llevada a cabo por un psicélogo colegiado y habilitado
de la URH o un profesional tercerizado, quien remite el informe respectivo por cada
postulante a la URH con la finalidad de que estos sean socializados al Comité de
Seleccién antes de la ejecucion de la sub etapa de entrevista personal, para
posteriormente archivarla y custodiarla.

La evaluacién puede realizarse de manera presencial o virtual, valiéndose de medios
y herramientas fisicas y/o digitales, para tal fin; en caso la evaluacion sea virtual, se
realizard a través de videollamada a fin de disminuir el riesgo de cualquier tipo de
fraude o suplantacion. La modalidad de la evaluacion sera definida en las bases del
concurso publico CAS.

Esta etapa no otorga puntaje y no es eliminatoria, siempre que los postulantes
participen, por lo tanto, el comité de seleccion otorga las siguientes calificaciones en
esta etapa:

o SE PRESENTO: Si se presenta a la evaluacion psicoldgica, accediendo a la
siguiente subetapa.

o NO SE PRESENTO: Cuando no se presenta a la evaluacion psicologica,
quedando descalificado.

3.2.3.4 Entrevista personal (obligatoria/ eliminatoria)

La entrevista personal consiste en una conversacién semiestructurada que tiene por
objetivo obtener informacion relacionada al postulante, respecto a sus caracteristicas
personales, intereses, habilidades, conocimiento técnico, de la entidad y experiencias;
la misma que es desarrollado por el Comité de Seleccion CAS conformado.

La entrevista personal serd llevada a cabo por el Comité de Seleccion CAS, 6rgano
gue actia de manera colegiada y autbnoma.

El Comité de Seleccidon CAS sélo realiza la entrevista personal a los postulantes que
hayan superado la sub etapa previa; es decir, hayan sido calificado APTOS/AS en la
evaluacion de conocimientos o evaluacion curricular o, SE PRESENTO en la
evaluacion psicologica.

La evaluacién puede realizarse de manera presencial o virtual, valiéndose de medios
y herramientas o digitales, para tal fin.

En caso la evaluacion sea virtual, se realiza a través de videollamada, a fin de
disminuir el riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantacion, que podra ser grabada
en caso el postulante haya dado consentimiento de grabacion en la etapa de
inscripcidn, es decir haya remitido suscrito el Formato de Autorizacién de grabacién
de imagen y voz en la entrevista personal y del tratamiento de datos personales
(Formato 08).
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Grabacidn de la Entrevista Personal: En aras de la transparencia institucional y dada
la naturaleza publica del presente concurso, la subetapa de entrevista personal sera
grabada en audio y/o video, garantizandose la proteccion de los datos personales en
el marco de la normativa correspondiente; para ello el postulante brindara
previamente su consentimiento informado a través de la Declaracion Jurada de
Consentimiento Informado para la Grabacién de Voz e Imagen, y Autorizacion
Respecto a su Uso - Anexo D-2.

Los miembros del Comité de Seleccién CAS evaltan asignando puntajes a los
criterios de evaluacion de acuerdo con el Formato de Entrevista Personal (Formato
14) en el cual se establecen los criterios de evaluacién objetivos, asi como el rango
de puntajes para cada uno. En caso de no llegar a acuerdo en los puntajes, cada
miembro podra presentar el formato de entrevista personal; en ese caso la puntuacion
por postulante se promediara.

Para procesos de seleccion sin evaluacion de conocimientos, el puntaje minimo de la
entrevista personal es 38 y, en el caso el proceso si tenga evaluacion de
conocimientos, sera de 24 puntos; es decir, los postulantes que obtengan puntaje
inferior a lo precisado, obtendran la calificacion de DESCALIFICADO/A.

Los criterios a considerar y sus puntajes son:

CRITERIOS PARA LA Puntaje cuando el proceso Puntaje cuando el proceso
ENTREVISTA PERSONAL NO incluye Evaluaciéon de Sl incluye Evaluacion de
conocimientos conocimientos)
Presentacion personal, De 0 a7 puntos De 0 a7 puntos
comunicacion y seguridad
Habilidades compatibles para el De 0 a 8 puntos De 0 a 8 puntos
puesto
Conocimiento de la entidad De 0 a 10 puntos De 0 a 5 puntos
Conocimientos técnicos para el De 0 a 20 puntos De 0 a 5 puntos
puesto
Experiencia compatible para el De 0 a 15 puntos De 0 a 15 puntos
puesto
Total, de puntaje a obtener De0a60 De0a40
Puntaje minimo para superar 38 24
etapa de Entrevista Personal

El comité de seleccion remite el Formato de Entrevista Personal debidamente
llenado y suscrito a la URH para la elaboracién del cuadro de méritos.

3.2.3.5 Resultado final

Posterior a la subetapa de Entrevista Personal, se elabora el cuadro de méritos
considerando a los postulantes que llegaron hasta dicha subetapa; cabe recordar que
el puntaje final es la sumatoria simple de los puntajes obtenidos a lo largo de la etapa
de seleccién. Asimismo, en este cuadro se muestra la asignacién de las bonificaciones
de ley, en los casos que corresponda.

Se declara GANADOR/A del concurso al postulante que obtenga el mayor puntaje

final (puntaje de evaluaciones + bonificaciones), y al siguiente en orden de mérito sera
considerado como ACCESITARIO/A, de acuerdo a las evaluaciones realizadas:
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CASO A: Proceso de seleccion sin evaluacion de conocimientos

PUNTAJE  PUNTAJE

: Sl MINIMO  MAXIMO
1 Evaluacion curricular 30 40
2 Evaluacidn psicolégica - -
3 Entrevista Personal 38 60
PUNTAJE TOTAL 68 100

CASO B: Proceso de selecciéon con evaluacion de conocimientos

PUNTAJE  PUNTAJE

» EUREE MINIMO  MAXIMO
1 Evaluacion de conocimientos 14 20
2 Evaluacion curricular 30 40
3 Evaluacién psicologica - -
4 Entrevista Personal 24 40
PUNTAJE TOTAL 68 100

. Para el calculo de los puntajes, se considera el redondeo con un decimal,
considerando el siguiente redondeo: si el digito que debe ser redondeado es 5, 6, 7,
8 09, el redondeo sera hacia arriba, sies 1, 2, 3 0 4, el redondeo sera hacia abajo.

e En caso de empate en puntaje final, se considerard los siguientes criterios para el
desempate:

i.  Siuno de los postulantes es una persona con discapacidad, se prioriza su
contratacién en cumplimiento de lo previsto en la Ley N° 29973.

ii. Caso contrario, el que haya obtenido mayor puntaje en la Entrevista Final

iii. En caso de empate en el puntaje de la entrevista final, el que cuente con
mas afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

e  Se considerara el segundo accesitario/a cuando los que resulten ganadores y el
primer accesitario no se presenten a suscribir el contrato administrativo de servicios
o tengan algun impedimento legal o administrativo para suscribir; para ello se debe
contar con la conformidad del representante del area usuaria del Comité de
Seleccion.

. El calculo del puntaje final del concurso se efectuara para los postulantes que hayan
aprobado la etapa de entrevista personal, asimismo, al postulante que no se
presente a esta evaluacién serd descalificado del concurso, dandole la calificacion
de NSP - “No se Presento”.

. De las bonificaciones:

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, se otorgara
bonificaciones a los postulantes que acrediten las siguientes condiciones y hayan
obtenido puntaje aprobatorio en la entrevista personal.

o Bonificacién por deportista de alto nivel; se otorgara una bonificacién sobre el
puntaje de la evaluacion curricular por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N° 27674,
siempre y cuando el perfil de puesto de la plaza convocada exija como requisito
tener la condicién de deportista.
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Asimismo, el postulante debera haber aprobado la evaluacién curricular, y
adjuntando copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del
Deporte para acreditar su condicion.

Dicha bonificacion es de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

Consideraciones Bonificacion
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

récord 0 marcas olimpicas mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

Por lo tanto, la férmula de calculo es la siguiente:

Puntaje de Evaluacion curricular + % de Bonificacion Deportista de Alto Nivel
segun nivel * Puntaje de Evaluacidn curricular + Puntaje de Evaluacion de
Conocimientos + Puntaje Entrevista Personal = Puntaje Total (PT)

Bonificacién para jovenes técnicos y profesionales: La bonificacion especial
prevista en el articulo 3 de la Ley N° 31533, Ley que promueve el

empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico, comprende que,
a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo veintinueve
(29) afos de edad se le otorgara dos tipos de bonificaciones:

i Bonificacion del 10% en la etapa de la entrevista personal de los concursos
publicos de meéritos que convoquen a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo veintinueve (29) afios de edad.

Por lo tanto, la férmula de céalculo es la siguiente:

Puntaje de Evaluacion curricular + Puntaje de Evaluacién de Conocimientos
+ Puntaje Entrevista Personal + 10% Bonificacion Joven técnico y
profesional * Puntaje Entrevista Personal = Puntaje Total (PT)

ii. A aquellos que posean experiencia laboral en el sector publico se les
incrementa un (1) punto porcentual por cada afio de servicios prestados,
hasta el maximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final. Para dichos
efectos, también se considera las practicas preprofesionales y profesionales
en el Estado.

Puntaje Total + n * Puntaje Total = Puntaje Final (PF)

Donde, n puede ser:

. Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

. Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

e  Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector
publico.
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Es preciso detallar que, el incremento porcentual antes detallado se realiza cuando
se haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones,
incluida la bonificacion en la entrevista personal, conforme a las bases del
concurso publico.

Estas bonificaciones son acumulativas y complementarias a otras bonificaciones
previstas por ley, y seran aplicadas automaticamente a los postulantes que
cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente y en las presentes
bases.

Bonificacién por Discapacidad; se otorgara una bonificacion del quince por
ciento (15%) sobre el Puntaje total, al postulante que haya aprobado todas las
subetapas del proceso de seleccién, de conformidad con lo establecido en la Ley
N° 29973, su reglamento y modificatorias.

Dicha bonificacién se otorgara siempre que el postulante haya presentado el
certificado de discapacidad, carné o resolucién emitida por el CONADIS.

Es importante precisar que, si el/la postulante es declarado ganador/a en la etapa
final del presente proceso, debera presentar obligatoriamente una copia del
Certificado de Discapacidad para la suscripcion del contrato dentro de los cinco
(05) dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales. De lo
contrario, perdera el derecho de la suscripcion y se podra convocar al primer
accesitario segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

La férmula de calculo es la siguiente:

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad*PT = Puntaje Final

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas; se otorgara
una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, siempre
que el postulante haya aprobado todas las subetapas del proceso de seleccién y
acredite con documento oficial emitido por la autoridad competente su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29248, su reglamento y modificatorias.

La férmula de calculo es la siguiente:

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA*PT = Puntaje Final

Cabe precisar que, Unicamente son acreedoras de la bonificacion del 10% en los
concursos publicos aquellas personas que hubieran obtenido la condicién de
“Licenciado de las Fuerzas Armadas” a partir del 1 de enero de 2009, fecha de
entrada en vigencia de la Ley N° 29248.

Si el/la candidato/a cumple con los requisitos para obtener ambas bonificaciones,
es decir es de las FF.AA. y ademas posee una discapacidad, se le suma ambas
bonificaciones, las bonificaciones se aplican solo si el/la candidato/a aprueba la
evaluacion de la entrevista.
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BONIFICACION PORCENTAJE

Licenciado de Fuerzas Armadas 10% Puntaje Total
Candidato con discapacidad 15% Puntaje Total
TOTAL 25% Puntaje total

Por lo tanto, la férmula de célculo es la siguiente:

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF.AA. + Bonificacién
Discapacidad) *PT = Puntaje Final

El puntaje final obtenido por cada candidato y/o candidata resulta de sumar el puntaje
acumulado con las bonificaciones otorgadas, de ser el caso.

PUNTAJE FINAL = Evaluacion de CONOCIMIENTOS + Evaluacion CURRICULAR + ENTREVISTA
Personal + BONIFICACION

3.2.4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante declarado GANADOR/A, de acuerdo a la regulacion vigente se dispone
de un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de los resultados finales, para la suscripcion del contrato respectivo.

Ademas, dentro del plazo establecido, se solicita la remision de la siguiente
documentacién como requisito para proceder con la firma del contrato:

- Ficha de postulacién y declaracion jurada (Formato 06, 07 y 08, el dltimo
opcional) que registrd en la inscripcion en original.

- Documentacién original presentada durante la subetapa de inscripcion,
debidamente firmada en cada pagina. Los documentos al exhibir el original y
devueltos segln programacion.

- Hoja de Vida (opcional).

- Anexos de vinculacién debidamente llenados y firmados, los mismos que seran
proporcionados oportunamente por la URH.

- Otra documentacion adicional que la URH considere pertinente.

Previo a la suscripcion del contrato, la Unidad de Recursos Humanos, efectuara las
basquedas y verificaciones correspondientes a fin de identificar la presencia de
incompatibilidades establecidas por ley que impidan la firma del contrato, siendo
estas condiciones responsabilidad absoluta del postulante.

En caso presentarse incompatibilidades, el postulante podra subsanar, actualizar o
gestionar la modificacién de las mismas, dentro de los 05 dias habiles establecidos
para la firma; cumplido dicho plazo y de persistir la situacion advertida, se procedera
a convocar al siguiente postulante en estricto orden de mérito.

Una vez se encuentre conforme, se emitird el Contrato Administrativo de Servicios
(Formato 27) para su suscripcion.

En caso el postulante declarado ganador no suscribe contrato por causas imputables
a él, se declara ganador al accesitario que haya ocupado el orden de mérito
inmediato siguiente a fin de que proceda con la suscripcion de contrato dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, la URH podra declarar ganador al siguiente accesitario
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previa consulta con el representante del area usuaria del Comité de Seleccion para
su conformidad, por los medios que se estime pertinente.

e En caso ninguno suscriba el contrato administrativo de servicios, se declarara
desierto.

IV. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
PREPARATORIA
Registro en el Aplicativo para Registro y Difusion de las
Ofertas Laborales del Sector Publico, Portal Web Talento
Pert — SERVIR. Del 25 de agosto al 07 de URH
Publicacion y difusién de la Convocatoria en el Portal setiembre del 2026
Web: https://talentoperu.servir.gob.pe/  Publicacién vy
difusién de la convocatoria en el Portal Institucional del
Programa Nacional CONTIGO.
CONVOCATORIA
Postulacién virtual en el Portal Institucional del Programa
Nacional CONTIGO www.contigo.gob.pe. En el Link El 08 de setiembre del 2026 Postulantes
Trabaja con Nosotros”.” B B i (de 8:30 a.m. a 5:30 p.m.)
Realizar el registro de su postulacion (Generacion de Ficha
de Postulacion — Formato 06), y remitir todos sus archivos
conforme a las bases al correo
seleccion.consultas@contigo.gob.pe, colocar en el asunto
el codigo al que postula: P.S. 014-2026-MIDIS/PNPDS.
SELECCION
Publicacién de lista de candidatos convocados para la 11 de setiembre del 2026 URH, Comité
evaluacién de conocimientos. de Seleccion 'y
UTI
Evaluacion de conocimientos. El 14y 15 de setiembre del URH y Comité
2026 de Seleccion
Publicacion de resultados de la evaluacién de URH, Comité
conocimientos a través del Portal Institucional del El 17 de setiembre del 2026 de Selecciony
Programa Nacional CONTIGO. UTI
Evaluacion Curricular. Del 18y 21 de setiembre del Comité de
2026 Seleccién
Publicacion de resultados de la evaluacién curricular a URH - UTI
través del Portal Institucional del Programa Nacional El 22 de setiembre del 2026
CONTIGO.
Entrevista Personal. El 23 y 24 de setiembre del Comité de
2026 Seleccién
La publicacion de resultados finales se efectuara a través ) URH- UTI
del Portal Institucional del Proirama Nacional CONTIGO. El 25 de setiembre del 2026
Suscripcion de Contrato Los cinco (5) primeros dias URH
héabiles después de ser
publicados los resultados finales.

2 Las consultas relacionadas a la generacidn de la Ficha de Postulacion serdn atendidas el mismo 08 de setiembre
de 2026, desde las 8:30 a.m. hasta las 03:00 p.m., a través del correo seleccionado.
seleccion.consultas@contigo.gob.pe .
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS DEL PROCESO DE SELECCION

Consultas y reclamos

Las consultas, discrepancias, quejas y reclamos que surjan en torno a los resultados de las
distintas subetapas del concurso (evaluacion de conocimientos, evaluacion curricular,
evaluacion psicologica y/o entrevista personal) por parte de quienes tengan legitimo interés,
deberan presentarse una vez publicados los resultados de la evaluacién en consulta, hasta
antes de la fecha publicacién de resultados finales.

El Unico medio de comunicacién valido para las consultas, discrepancias, quejas y reclamos
que efectlien los postulantes, es el correo electrénico de seleccion.consultas@contigo.gob.pe.

Mecanismos de impugnacion

a) Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro del
plazo de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final),
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la
emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende la ejecucion de los resultados finales que se desea
impugnar, ni el proceso de vinculacion de personal consecuente.

b) En caso de interponerse recurso de reconsideracion, debe tomarse en cuenta lo
establecido en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, asi como
con las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional de Servicio Civil. S6lo seran
admitidos y tramitados aquellos recursos que se presenten mediante mesa de partes del
Programa CONTIGO o al correo electrénico seleccion.consultas@contigo.gob.pe;
asimismo, deberd consignarse expresamente el correo electronico al cual debera
notificarse la respuesta. Cabe mencionar que, este recurso es opcional y su no
interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

El Comité de Seleccion, debe resolver el Recurso de Reconsideracion en un plazo de
hasta quince (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

c) De presentarse recurso de apelacion, debe tomarse en cuenta lo establecido en la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, asi como con las disposiciones
emitidas por la Autoridad Nacional de Servicio Civil; asimismo, serd resuelto por el
Tribunal del Servicio Civil, al ser la instancia competente en resolver los recursos de
apelacién presentados en materia del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos. Sélo seran admitidos y tramitados aquellos recursos que se presenten
mediante mesa de partes del Programa CONTIGO o al correo electrénico
seleccion.consultas@contigo.gob.pe, cumpliendo con los requisitos establecidos en
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANC[ELACION DEL PROCESO DE SELECCION O
REPROGRAMACION DEL CONCURSO PUBLICO CAS

Declaratoria de desierto del Concurso Puablico CAS
El presente concurso puede ser declarado desierto de presentarse alguno de los siguientes
supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando ninguno de los postulantes supera alguna de las subetapas del proceso de seleccidn.
Cuando el postulante declarado GANADOR/A y/o los ACCESITARIO/S no suscriban el
contrato dentro del plazo establecido, por causas imputables a su persona.
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Cancelacién del Concurso Publico CAS

El presente concurso puede ser cancelado en cualquier subetapa del proceso de seleccion, de
presentarse alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad del Programa
CONTIGO:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio.
e Por restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

La publicacidn sera realizada por la UTI previa coordinacion con la URH, en el portal web, indicando
la causal de la cancelacion.

Reprogramacion de sub etapas en el Proceso de Seleccion CAS

De acuerdo con la etapa o subetapa en la que se encuentre el concurso, la URH o el Comité de
Seleccion CAS, segun corresponda, dispondrd de manera justificada, a través de la URH, la
reprogramacion de las sub etapas del concurso, efectudndose la publicacién en el portal web, en
la misma que debera informar el cronograma modificado del concurso.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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FORMATO 07: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO E INCOMPATIBILIDADES

Yo, , identificado(a) con D.N.l. N°

, al amparo del Principio de presuncion de veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV
del Titulo Preliminar y lo establecido en el articulo 51 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS mediante el cual se
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén

de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos, con la facultad de designar,

nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al Programa Nacional de
Entrega de la Pensién no contributiva a personas con discapacidad severa en situacién de pobreza -
CONTIGO.

Si tener en la Institucion, familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos, con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al Programa Nacional de
Entrega de la Pension no contributiva a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza -
CONTIGO.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S.
N° 021-2000-PCM Yy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO
DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO HABER MARCADO LA SEGUNDA OPCION

DECLARO BAJO JURAMENTO que en el Programa CONTIGO laboran las personas cuyos apellidos y nombres
indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad, consanguinidad, vinculo matrimonial o unién de
hecho, sefialados a continuacion:

Hasta el 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, tatarabuelos,
tataranieto, primos hermanos, tio abuelo, sobrino nieto.

Hasta 2do grado de afinidad: Suegro, yerno, nuera, cufiado, cényuge o concubino o conviviente o de unién de hecho; o hijo del cdnyuge
o del conviviente o concubino o unién de hecho que no es hijo del/de la servidor/a. Cufiado, abuelo y nieto del cényuge o conviviente o
concubino o unién de hecho o progenitores (padre o madre biolégico) de sus hijos.

RELACION APELLIDOS Y CARGO QUE OCUPA AREA DE TRABAJO

NOMBRES

De igual modo, declaro que los apellidos (completos) y nombres de mis padres son:

PADRE:

MADRE:

Complementariamente (de ser el caso), declaro que los apellidos (completos) y nombres de mi cényuge o
conviviente son:

Asi también, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

si | NO | MARCAR CON UNA “X” SEGUN CORRESPONDA

Estoy incurso en alguno de los impedimentos establecidos en la Ley N° 31564, Ley de prevencion
y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico, y su
reglamento.

Cuento con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o0 no, en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

Estoy inscrito en el Registro Gnico de condenados inhabilitados por delitos contra la Administracion
Publica, creado por Decreto Legislativo N° 1243.

He sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito del terrorismo,
trata de personas, proxenetismo, violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas, o
encontrarme inscrito en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciado a Pena Privativa de
Libertad Efectiva — RENADESPPLE.

Estoy inscrito en el Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM.

Tengo sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos en
los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389,
393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo
4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo
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Ssi | NO | MARCAR CON UNA “X” SEGUN CORRESPONDA

1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.”

Tengo deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del Estado establecidas
en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro
de Reparaciones Civiles — REDERECI, creado por Ley N° 30353.

Tengo deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener deudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcién del suscrito en el registro de Deudores Alimentarios — REDAM, creado por Ley N° 28970
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Registro antecedentes penales, ni policiales ni judiciales, suscribiendo la presente de conformidad
a lo previsto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por
Decreto Legislativo N° 1246, entre otras disposiciones legales vigentes.

Tengo suspension vigente para ejercer la profesion de abogado en el Registro Nacional de
Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional — RNAS.

Incurro en doble percepcién de ingresos (se exceptla los ingresos por funcién docente y la
percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas), de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y
Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

Si marco (Si) indicar el régimen:

Me encuentro incurso en las Prohibiciones e Incompatibilidades establecidas en la Ley N° 27588 y
su Reglamento D.S. N° 019- 2002-PCM

Incurro en impedimento para postular, acceder o ejercer el puesto concursado por el Programa
CONTIGO, que no haya sido previsto de manera expresa en la presente Declaracién Jurada.

Firmo la presente Declaracion Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y penales en las que me veria sujeto
en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, por lo que me someto a las responsabilidades administrativas, civiles
y penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Enlaciudad de ............. ) eeeeens (o [ 20......

FIRMA
N2 DNI/CE:
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en Situacion de Pobreza

e Inclusién Social i

P . Programa Nacional
. | Ministerio e o e i e .
PERU | de Desarrollo a Personas con Discapacidad Severa

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

FORMATO 08: FORMATO DE AUTORIZACION DE GRABACION DE IMAGEN Y VOZ EN
LA ENTREVISTA PERSONAL Y DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, , identificado/a con DNI/CE N° , postulante en
el Proceso de Seleccion N° , suscribo el presente documento en el marco del
Principio de Consentimiento regulado en el articulo 5 de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales
y el articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 29733, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, y expreso
lo siguiente:

l.- Que, como titular de mis datos personales, me encuentro facultado a dar consentimiento libre, previo, expreso,
informado e inequivoco, respecto de la grabacion de mi imagen y voz durante la entrevista personal y el
tratamiento de mis datos personales, conforme a la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y
el Reglamento de la Ley N° 29733, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, brindar informacién en
el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como, con la finalidad que se
consideren en el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion, en el cual participo como postulante,
regido por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, su Reglamento y sus normas modificatorias, segun corresponda.

PREVIO A DAR RESPUESTA, DEBE DAR LECTURA A LA INFORMACION DE CARACTER LEGAL QUE
SE CITA EN EL PRESENTE DOCUMENTO*

Il.- Conforme a la informacién revisada, expreso mi voluntad de la forma siguiente:

OTORGO mi consentimiento al Programa Nacional de Entrega de la Pension no contributiva a
personas con discapacidad severa en situacion de Pobreza CONTIGO, a través de su Unidad de
Recursos Humanos, respecto de lo siguiente: (i) para la grabacién de mi imagen y voz durante la
entrevista personal del presente proceso de seleccion y contratacion, segun corresponda y para el
tratamiento de mis datos personales segun la Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales.

NO OTORGO mi consentimiento respecto de lo siguiente: (i) para la grabacion de mi imagen y voz
durante la entrevista personal del presente proceso de seleccidn y contratacion, seglin corresponda
y para el tratamiento de mis datos personales segun la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales.

Enlaciudadde ............. ) et de oo 20......

FIRMA
N2 DNI/CE:

4 La misma que se puede descargar en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/10Z7MUQHCRff70rksxL65IP0OjHct9K6ef/view?usp=sharing
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Programa Nacional

de Entrega de la Pension no Contributiva
a Personas con Discapacidad Severa

en Situacion de Pobreza

CONTIGO

Ministerio

de Desarrollo
e Inclusién Social

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

FORMATO 11: FORMATO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° .....-20...-MIDIS/PNPDS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ...... (...) coceerrreeeesessseessssssssseeeeeeees. PARA
LA UNIDAD ......coecvivniinnnenns

FITmas y Ceruncaaos ignares, su Reglamento y modificatorias.

Estudios técnicos basico finalizados

Titulo técnico bésico

Estudios técnicos superiores finalizados

Titulo técnico bésico

Estudios técnicos superiores finalizados

Titulo técnico superior

Estudios técnicos superiores

Estudios técnicos superiores finalizados

Titulo técnico Superior

Estudios técnicos superiores finalizados

Titulo técnico Superior

Estudios universitarios finalizados

Titulo técnico Superior

Bachiller universitario

Titulo universitario

Estudios universitarios

Estudios universitarios finalizados

Bachiller universitario

Estudios universitarios finalizados

Bachiller universitario

Titulo universitario

Bachiller universitario

Titulo universitario

Estudios de maestria finalizados

Titulo universitario

Estudios de maestria (lltimo ciclo)

Maestria finalizada

Estudios de maestria

Maestria finalizada

Titulo de maestria

Maestria finalizada

Titulo de maestria

Estudios de doctorado finalizados

Titulo de maestria

Estudios de doctorado finalizados ((ltimo ciclo)

Doctorado finalizado

Estudios de doctorado

Doctorado finalizado

Titulo de doctorado

Doctorado finalizado

Titulo de doctor

Titulo de doctor

(se le otorgara puntaje méximo)
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Miembro del area usuaria - Presidente

Miembro de [a Unidad de Recursos Humanos

Miembrodela...................

ADMISIBILIDAD CUMPLIMIENTO DE PERFIL DE PUESTO BONIFICACIONES
DEL EXPEDIENTE (CON PUNTAJE)
(SIN PUNTAJE)
APELLIDOS Y NOMBRES ) L A. FORMACION B. CURSOS Y/O PROGRAMAS| C. EXPERIENCIA| D. EXPERIENCIA ESPECIFICA TOTAL | CALIFICA- | Presento Presento Presentd Presento
pf:;:;“ﬁ:;:::gls ACADEMICA (*) DE ESPECIALIZACION GENERAL CION  |documentacién|documentacion documentacién documentacion
e Cumple Unnivel | Dos niveles | Cumple conel Un nivel Cumple conel  |[Cumple con| Acredita de 2 | Acreditamés | (A + B + vallda} [EIE] Va“d? [EIE] Val'd? (I Va“d? [EIE]
llenados y firmados, y sin conel adicional | adicionales minimo adicional minimo requerido | el minimo | a 3 afios mas | de 4 afios al C+D) acrefjllttar Sy a.credlltar S acredltalr S X acrediar ser
At informacién minimo requerido (XX horas) requerido [ al minimo minimo condicion de | Licenciado de Dgpomsta joven halsta los
- requerido requerido requerido Persona con Fuerzas Calificado de 29 afios.
SI/NO 10 puntos | +2 punto | +3 puntos 5 puntos +2 puntos 5 puntos 10 puntos | +3 puntos +5 puntos DR | eS| AB R
(**) En caso presente la documentacién que acredite por ser Deportista calificado de alto nivel, se aplicara la bonificacién en el puntaje total
(*) ESCALA PARA EL PUNTAJE ADICIONAL EN LA FORMACION ACADEMICA
NIVEL REQUERIDO EN PERFIL DE PUESTO UN NIVEL ADICIONAL DOS NIVELES ADICIONALES
Estudios primarios o secundarios Primaria o secundaria finalizada Estudios Técnicos basico
Primaria o secundaria finalizada Estudios Técnicos basico o superior Estudios técnicos basico o superior finalizados
Estudios Técnicos basico Estudios técnicos basico o superior finalizados Titulo técnico basico o superior Cmn’E DE SE LEEC'DH FIRMA
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E PERU

Ministerio

de Desarrollo
e Inclusién Social

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PARA LA UNIDAD

Programa Nacional

de Entrega de la Pensidn no Contributiva
a Personas con Discapacidad Severa

en Situacion de Pobreza
CONTIGO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

FORMATO 14: FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

CASO A: Cuando no incluye evaluacion de conocimientos

PROCESO CAS N°

..-20...-MIDIS/PNPDS

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

COMITE DE SELECCION
Miembro del area usuaria - Presidente

Miembro de la Unidad de Recursos Humanos

Miembro de la
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FIRMA

CRITERIOS DE EVALUACION BONOS PUNTAJE
TOTAL DE
on 'Cag'.‘t’" ENTREVISTA
Presentacion | Habilidades [Conocimiento de| Conocimientos | Experiencia | PO acrehl a;
personal, compatibles la entidad técnicos para el |compatible para selg!:;gnaﬁﬁz 2 (A+B+C+D
o .y +E+
N° APELLIDOS Y NOMBRES comunicacion | para el puesto puesto el puesto E+F)
y seguridad )
(A) (B) © D) (E)
Hasta 7 puntos | Hasta 8 puntos [Hasta 10 puntos| Hasta 20 puntos Hasta 15 puntos
1
2
3
4
5
CONSIDERACIONES DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
A Presentacion personal, comunicacion Presentacion personal del postulante, asimismo demuestra capacidad de comunicar sus ideas,
y seguridad conocimientos y opiniones de forma asertiva y demostrando seguridad.
B Habilidades compatibles para el puesto Demuestra contar con las debe contar para el desarrollo de las funciones del puesto, las mismas que
estan determinadas en el perfil de puesto.
C Conocimiento de Demuestra conocer sobre la entidad, su mision, valores y sus procesos y sobre el sector de Desarrollo e
la entidad y el sector Inclusién Social.
D Conocimientos técnicos para el puesto Demuestra contar con los conocimientos técnicos relacionados a las funciones del puesto, a los procesos
del area, al mbito de accion de la entidad pUblica y/o temas relacionados a la administracion publica
E Experiencia compatible para el puesto Demuestra que su experiencia previa esta relacionada a las funciones o materia del puesto.
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E PERU

Ministerio

de Desarrollo
e Inclusién Social

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PARA LA UNIDAD

Programa Nacional

de Entrega de la Pensidn no Contributiva
a Personas con Discapacidad Severa

en Situacion de Pobreza
CONTIGO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

CASO B: Cuando incluye evaluacién de conocimientos

PROCESO CAS N°

..-20...-MIDIS/PNPDS

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

COMITE DE SELECCION
Miembro del area usuaria - Presidente

Miembro de la Unidad de Recursos Humanos

Miembro de la
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CRITERIOS DE EVALUACION BONOS PUNTAJE
Bonificacid TOTAL DE
on 'Cag'.f" ENTREVISTA
Presentacion Habilidades | Conocimiento | Conocimientos | Experiencia el acrehl a;
personal, compatibles | de laentidad |técnicos para el | compatible para Selglso;gnaﬁzz & (A+B+C+D
i +E+
N° APELLIDOS Y NOMBRES comunicacion | para el puesto puesto el puesto E+F)
y seguridad ")
(A) (B) © D) (E)
Hasta 7 puntos | Hasta 8 puntos | Hasta 5 puntos | Hasta 5 puntos |Hasta 15 puntos
1
2
3
4
5
CONSIDERACIONES DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
A Presentacion personal, comunicacion Presentacion personal del postulante, asimismo demuestra capacidad de comunicar sus ideas,
y seguridad conocimientos y opiniones de forma asertiva y demostrando seguridad.
B Habilidades compatibles para el puesto Demuestra contar con las debe contar para el desarrollo de las funciones del puesto, las mismas que
estan determinadas en el perfil de puesto.
C Conocimiento de la entidad y el sector Demuestra conocer sobre la entidad, su mision, valores y sus procesos y sobre el sector de Desarrollo e
Inclusién Social.
D Conocimientos técnicos para el puesto Demuestra contar con los conocimientos técnicos relacionados a las funciones del puesto, a los procesos
del area, al &mbito de accion de la entidad publica y/o temas relacionados a la administracion publica
E Experiencia compatible para el puesto Demuestra que su experiencia previa esta relacionada a las funciones o materia del puesto.
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