o0 contigo ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Asesoria Juridica

Unidad Organica Unidad de Asesoria Juridica

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista en Asuntos Juridicos |
Dependencia jerdrquica Jefatura de la Unidad de Asesoria Juridica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asesorar, emitir opiniones y absolver consultas de la Direccidn Ejecutiva y de las demas Unidades funcionales del Programa CONTIGO, en el marco de la normativa vigente, para
atender asuntos de caracter juridico que se llevan a cabo en la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Absolver consultas de caracter legal respecto a los procesos ejecutados en las unidades de organizacion del Programa.

Analizar y proyectar informes técnicos a efectos de atender cualquier pedido de informacién interno y externo, sobre los procesos ejecutados en las unidades de organizacion
del Programa.

Emitir y/o proyectar informes legales para el andlisis, interpretacion y adecuacion de las normas internas de la institucion de acuerdo al contexto normativo de alcance nacional
e internacional.

Elaborar, proponer y evaluar documentos de gestion, tales como directivas, procedimientos, instructivos y otros documentos normativos que promuevan la mejora continua de
los procesos operativos ejecutados en las unidades del organizacién del Programa.

Impulsar la suscripcion de convenios de cooperacion con entidades del sector publico y privado para garantizar la remision de la informacion solicitada por las unidades
organicas del Programa.

Integrar Comités o Mesas de Trabajo para el desarrollo de estrategias y/o politicas publicas en beneficio de las personas con discapacidad severa usuarios del Programa
CONTIGO

Elaborar propuestas de estrategias operativas para la mejora de los procesos operativos ejecutados en las unidadades de organizacion del Programa, en el marco de la
normativa vigente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente I:I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incom@leta  Comfleta [JEgresado(a) [X1Bachiller [XTitulo/Licenciatura si _1No
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica D h Gi ias Politi .
(162 afios) erecho o Ciencias Politicas Si No
Técnica Superior
(3 64afios)
X Universitaria X

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

Ley General de la persona con discapacidad.
Ley de Proteccion de Datos.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Gestién Publica y/o Derecho Administrativo y/o Laboral; o a fines, no menor de 90 horas.
Acreditar cursos de Gestidn por procesos (deseable)
Cursos Derecho administrativo no menor a 12 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|(01) afio de experiencia especifica en funciones relacionadas al puesto.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (01) afio de experiencia en programas sociales

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio

Orientacién a resultado

Proactividad

Facilidad para trabajar en equipo multidisciplinario

REQUISITOS ADICIONALES
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