Programa Nacional

Ministerio de Entrega de la Pensién no Contributiva
de Desarrollo 2 Personas con Discapacidad Severa
e Inclusién Social B

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

PROCESO CAS N° 094-2025-MIDIS/PNPDS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A
(1) ESPECIALISTA EN BASE DE DATOS

COMUNICADO 01

Se comunica a todos los interesados que, a solicitud del area usuario el perfil de puesto se modifica en la
seccién C. del item de Experiencia laboral especifica, segun se muestra a continuacion:

DICE:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatrn (4) afos.
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dn5 (2) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio de experiencia con nivel minimo de analista, que deben formar parte de los dos (2) afios en la funcién o la materia.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en el sector plblico, que deben formar parte de los dos (2) afios en la funcién o la materia.

SE MODIFICA:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigque el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (4) afios.

Experiencia laboral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Dos (2) afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio de experiencia con nivel minimo de analista, gue deben formar parte de los dos (2) afios en 3 funcidn o la materia.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

En tal sentido, se adjunta el perfil final, al presente comunicado.
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Lima, 12 de noviembre de 2025

Péagina1lde 4



E— - Programa Nacional
Ministerio - de Entrega de la Pensin no Contributiva
de Desarrollo Viceministerio a Personas con Discapacidad Severa
e Inclusién Social de Prestaciones Sociales |t

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

& t- ANEXO N* 2
h con 'go Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 1057
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano Unidad de Tecnologia de la Informacion
Unidad Orgdnica Unidad de Tecnologia de la Informacion
Mombre del cargo Mo aplica
Clasificacion Mo aplica
Mombre del puesto Esperialista en Base de Datos
Dependencia jerarguica lefefa de la Unidad de Tecnologias de la Informacidn

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mantener y administrar los sistemas de bases de datos para garantizar la seguridad, integridad y optimizacidn del rendimiento de los datos; en el marco de la mejora continua, la
interoperabilidad, y el cumplimiento de los lineamientes de gobierno de datos y transfermacion digital institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el mantenimiento regular de los sistemas de datos, con la finalidad de asegurar |a disponibilidad, integridad y confiabilidad de la informacidn del Pragrama CONTIGO.
Ewaluar, administrar y actualizar los sistemas de bases de datos, con el objetivo de optimizar su rendimiento, garantizar su disponibilidad y mejorar su usabilidad en beneficio de la

2 gestién del Programa CONTIGO.

3 Implemeritar y mantenes sistemas seguros de copias de seguridad, con el fin de prevenir la pérdida de dates y garantizar la recuperacidn eportuna de la informacion critica del
Programa CONTIGD ante eventuales contingencias.

4 Elaboracidn del modelo de datos de los sisternas del programa CONTIGO para garantizar la correcta gestion, almacenamiento y analisis de la inforrmacién, asegurando integridad,
consistencia y disponibilidad en ks procesos institucionales.
Elaborar procedimientas para la extraccidn de informacidn, con el propdsito de estandarizar los proceses de obtencién de datos y garantizar su disponibilidad, integridad y use

5 eficiente en &l marco de las necesidades del Pragrama CONTIGO

6 Analizar los datas para identificar tendencias y proporcionar inforrmacion 0l para la toma de decisiones de |a unidad.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto,/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTOD

Feriodicidad de la aplicacidn {moncor con un X, luega explicor o sustentor | Temporal I:[ Permanente I:I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Mivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta  Completa I:IEgI'EﬁdDEEJ Eachiller I:ITi:ulquic,enciatum i I:I No
Primaria D) ¢ Habilitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica Ingenieria de Sistemas e Infomatica o Ingenieria de Software o Ingenieria de i
|1& 2 ahas| Computacidn o afines S Ne
Tdcnica Suparas
|3& 4 afas)|
X Unistrsitana X
|Maesl:r|'a | ‘Egresadn | Grado
|[J|:N:tura|:|u | ‘Egn:_lsadn | Grado
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos téonicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

Comocimients en desarrollo de software utilizand tecnologias coma MET, Java v PHP.
Dominio de patrones de arguitectura de software [MVIC, Micresendcios, Clean Architecture).
Gestidn de bases de datos relacionales [S0L Server, PostgreSal, MySOL).

Usa de herramientas de control de versiones coma Git

Mangjo de herramientas colaborativas cormd Git, Azure DevOps, Nira, Trello o similares.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con dodumentos:

Curso de Base de datos o SOL server o Javascript o similares (40 horas).

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Miwel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIDMAS |/ DIALECTD
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedia Mvanzado
Procesador de textos X Inglés ¥
Hojas de calculo X Cuechua b4
Prografma de presentaciones X Otros (Especificar)
Otres {Power BI, Query, Pivat) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Oibs ervaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cual|'|:| (4] afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

|Dos 1 Z) afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

Un [01] afle de experiencia con nivel minima de analista, que deben forrmar parte de los dos (2) afos en la funcidn o la materia.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector pablico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera olgo odicional pora el puesto y/o corgo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis y resolucidn de problemas.
Pensamignta ibgico y estructurado.
Planificacitn y arganizacidn.
Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

Firmado digtalmente por GUTARRA

tal
. MONT Oscar Cristhian FAL

| X 20605733281 soft
~ Miotivo: Soy el autor del dooumento
Fecha: O7.11 2025 18-12:56 -08:00

Programa CONTRGO

OSCAR CRISTHIAN GUTARRA MONTALVO
JEFE DE UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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