ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 1057

~= contigo

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Administracién

Unidad Organica Coordinacién de Abastecimiento

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista en Programacion

Dependencia jerdrquica Coordinador/a de la Coordinacién de Abastecimiento

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar el proceso de evaluacion, formulacidn, ejecucién y monitoreo de la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras (PMBSO), asi como del Sistema Integrado de
Gestidon Administrativa (SIGA), con el propdsito de optimizar los procesos administrativos y presupuestales del Programa CONTIGO, para el cumplimiento de sus objetivos y acciones
estratégicas en el marco de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario anual, en coordinacién con las areas asuarias del programa y la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién para cumplir con la formulacién de la Progamacion Multianual de Bienes y Servicios del Programa CONTIGO.

Formular y realizar el seguimiento de las notas modificatorias de presupuesto, informes de demanda adicional, programacion de gasto mensual y otros requeridos por la

2 Unidad de Administracién y Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién a fin de cumplir con las metas presupuestales y operativas de la entidad.

3 Coordinar la articulacion de la informacidn proveniente de los procesos técnicos que desarrollan los Sistemas Administrativos vinculados con la
Programacion Multianual de Bienes y Servicios del Programa CONTIGO con el objeto de monitorear y cumplir con la ejecucion del presupuesto de forma eficiente y oportuna.

4 Monitorear la programacion, planificacidn y seguimiento de las actividades relativas al Cuadro Multianual de Necesidades de bienes, servicios y obras 2026 — 2028: Fase
identificacion, Fase de Clasificacion y Priorizacion, y Fase de Consolidacion y Aprobacion en el SIGA MEF a fin de cumplir con las actividades de la programacion.

5 Coordinar con el analista del MEF las actividades de mantenimiento de los aplicativos institucionales o de la implementacion del SIGA MEF, que permita efectuar el registro de
la informacién de la PMBSO, con el fin de continuar con la operatividad de los distintos modulos del SIGA MEF.

6 Verificar la disponibilidad presupuestal, de las especificas de gasto de las genéricas de bienes y servicios, al nivel de certificados compromisos anuales, compromisos mensuales

y devengados para el seguimiento de su ejecucidn de acuerdo a norma vigente.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente I:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller .Titulo/Licenciatura Si |:| No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial, Contabilidad, Administracién,
Técnica Bsica Economia o afines ,
(162 afios) Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ |Grado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Conocimiento del SIGA-MEF: Modulo logistico y configuracion y Sub modulo almacen.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Gestién y/o Administracién Publica.
Curso en SIAF o SIGA.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio minimo como analista, que debe formar de los dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, Trabajo en equipo, Capacidad para trabajar bajo presién, Orientacidn a resultados y Organizacion de la informacién

REQUISITOS ADICIONALES
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