ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 1057

<~ contigo

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Administracién
Unidad Organica Coordinacién de Tesoreria
Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista de Tesoreria Il
Dependencia jerarquica Coordinador/a de Tesoreria

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar la revision y andlisis de las operaciones financieras de gastos e ingresos de la entidad en el marco de lo establecido Directiva de Tesoreria, Directiva N2 001-2007-EF/77.15 y sus
modificatorias, para el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de tesoreria conforme la norma vigente establece.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el analisis de las operaciones de e ingresos registrados en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF para la continuidad de los procesos
correspondientes.

5 Registrar las penalidades y/o garantias aplicadas a los proveedores, en la Plataforma del MEF - SIAF-SP Web para cumplimiento de la transparencia de los procesos contables a
cargo.

3 Revisar los expedientes y realizar las devoluciones al Tesoro Publico por los saldos no utilizados solicitados por las areas de operaciones correspondiente a los recuperos de las
diferentes transferencias monetarias no contributivas de los distintos padrones por toda fuente de financiamiento para la correcta aplicacion de la normativa de Tesoreria.

4 Verificar las transferencias y depositos realizados en las cuentas corrientes de la entidad y en la plataforma de Multired Virtual del Banco de la Nacion para la correcta apliacién

del proceso de pagos.

5  Elaborar la informacién que corresponda para atender lo requerido por la Sociedad de Auditoria y la Oficina de Control Institucional del MIDIS.

6  Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionada a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente I:I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) Bachiller I:ITitulo/Licenciatura Si I:I No

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria
Contabilidad, Administraciéon, Economia o afines

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Si No

X Universitaria X

|Maestr|’a | |Egresado | |Grado

|Doctorado | |Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

- Andlisis de operaciones financieras SIAF y Bancos
- Sistema de tesoreria de administracién publica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[ curso en siAF o sIGA.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i
— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) aflo minimo como analista, que debe formar parte de los dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afo minimo en el sector publico, que debe formar parte de los dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia.

Otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, Trabajo en equipo, Capacidad para trabajar bajo presion, Orientacion a resultados y Organizacion de la informacion

REQUISITOS ADICIONALES
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