ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 1057

~= contigo

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Tecnologia de la Informacién

Unidad Orgénica Unidad de Tecnologia de la Informacién

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista en Calidad de Software - QA
Dependencia jerarquica Jefe/a de la Unidad de Tecnologias de la Informacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asegurar la calidad, confiabilidad y correcto funcionamiento de los sistemas de informacién del Programa Nacional Contigo mediante la planificacion, ejecucién y automatizacién de
pruebas funcionales y no funcionales, para asegurar la disponibilidad, integridad y actualizacién oportuna de los datos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar y validar requerimientos funcionales y no funcionales para elaborar planes y casos de prueba que aseguren que los desarrollos y mejoras implementadas en el sistema

1 cumplan con los objetivos operativos definidos.

5 Disefiar, documentar y ejecutar casos de prueba manuales y automatizados para validar la correcta implementacion de los médulos y funcionalidades desarrolladas, asegurando su
alineacion con los criterios de aceptacion.

3 Disefiar y ejecutar pruebas sobre procedimientos y consultas SQL para garantizar la consistencia, integridad y procesamiento correcto de datos nominales, padrones, indicadores e
informacién masiva.

4 Verificar la interoperabilidad de servicios web y mecanismos de integracion con entidades externas (RENIEC, MINSA, SISFOH, SUNAT, AFP, ONP), asegurando la trazabilidad,
disponibilidad y calidad de los datos intercambiados.

5 Implementar pruebas automatizadas utilizando frameworks de testing (Selenium, PyTest, JUnit, Postman, etc.) para la validacion de procesos, cruces de informacién y actualizacion
de padrones, reduciendo errores manuales y mejorando la eficiencia del aseguramiento de la calidad.

6 Ejecutar pruebas de regresion, rendimiento y seguridad seguin corresponda, documentando los hallazgos en herramientas de gestion de defectos (Jira, Azure DevOps, TestRail) y

haciendo seguimiento hasta su resolucién.

7  Ejecutar otras funciones que designe la jefatura inmediata, en concordancia con la misién y objetivos estratégicos de la Unidad de Tecnologias de la Informacion.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) .Bachiller .Titulo/Licenciatura Si |:| No
Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Basica Bachiller o Titulo profesional en Ingenieria de sistemas o Ingenieria Informatica R
(162 afios) o afines Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

|Maestria | ‘Egresado | ’Grado

|Doctorado | ‘Egresado | ’Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en prueba de software (pruebas unitarias, funcionales, de regresion, aceptacion y exploratorioas)
Conocimientos en estrategias (caja negra, caja blanca, pruebas de riesgo)

Conocimientos en manejo de ciclo de vida del software(Cascada, agil, DevOps)

Conocimientos en elaboracion de plan de pruebas, Casos de Pruebas, Matrices de trazabilidad

Conocimientos en manejo de defectos/incidencias en herramienta (Jira, Azure DevOps)

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de especializacién o diplomado en Desarrollo y Administracion de Base de Datos con SQL SERVER 2022, o FullStack con JavaScript, o Validacion de API’s con Postman

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio con nivel minimo de asistente, los cuales deben formar parte de dos (02) afios en la funcién o la materia

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad creativa - Pensamiento analitico - Orientacion a resultados - -Orientacion a la calidad - Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinarios

REQUISITOS ADICIONALES
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