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Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

Unidad Organica Unidad Territorial Lima

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Gestor/a Social

Dependencia jerarquica

Jefe/a de la Unidad Territorial La Libertad

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las intervenciones y acciones vinculadas a los procesos y procedimientos operativos para la atencion de los usuarios del programa CONTIGO en la Unidad Territorial que
permita el cumplimiento de las metas establecidas en los lineamientos, procedimientos o normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar las acciones de acompafiamiento al cobro, acompafiamiento al usuario, al hogar y comunidad, articulacién de servicios complementarios, monitoreo/supervision
1 del uso de la pensién no contributiva, atencién e informacién sobre el Programa y apoyar los procesos de afiliacion, autorizacion del cobro, revocatorias, suspensiones y/o
desafiliaciones u otros, de acuerdo a la planificacion de la UT de cada territorio en beneficio de las personas con discapacidad severa.

Elaborar informes técnicos y reportes de los procesos operativos realizados,

asi como sistematizar la informacién de las demas acciones en territorio que se les asigne, con el

2 fin de coadyuvar en la gestion de datos de la UT.

Aplicar, proponer e impulsar instrumentos y protocolos en las diversas actividades que realizan con los usuarios/as y los aliados estratégicos con la finalidad de optimizar el
3 cumplimiento de los objetivos del Programa.
4 Mantener capacitacion constante para brindar asistencia técnica a los actores sociales, usuarios y/o aliados estratégicos en el marco del cumplimiento de las metas establecidas

por el Programa.

5  Planificar y ejecutar su intervencion en los territorios mediante planes de trabajo u otros instrumentos de gestion que se implementen en la Unidad Territorial que se le asigne

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

Permanente |:|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

I:lEgresado(a) Bachiller I:lTitulo/Licenciatura

([

Ciencias sociales, ciencias humanas, ciencias agropecuarias, ciencias de la
salud, ciencias administrativas, educacion o afines

D) ¢Habilitacion
profesional?

s w3

|Maestria | ‘Egresado | |Grado

|Doctorado | ‘Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Atencion al ciudadano, trabajo comunitario o afines para la funcion.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn publica o programas sociales, y/o proyectos de desarrollo, y/o vulnerabilidad social, y/o discapacidad, y/o derechos humanos, y/o enfoques de desarrollo, y/o
ciudadania, u otros similares.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Lengua de sefias perua X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: Deseable
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (1) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (1) afio como practicante profesional, que debe formar parte del afio en la funciéon o materia

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (1) afio en el sector publico, que debe formar parte del afio en la funcién o materia

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|- Actitud de servicio - Dinamismo - Trabajo en equipo - Orientacidn a resultados - Creatividad e iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

* Residir en la provincia de la zona de intervencion
* Disponibilidad de desplazamiento dentro del ambito de la zona de intervencion a la que postula




		2025-09-17T09:23:34-0500
	HUAMAN RIVERA Cindy Lisbeth FAU 20605733281 soft
	Soy el autor del documento




