~= contigo

SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 1057

érgano UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Orgénica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto ESPECIALISTA Il EN CAPACITACION Y GESTION DEL RENDMIENTO
Dependencia jerarquica JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cordinar las acciones inherentes a los subsistemas de Gestion del Rendimiento y Gestion del Desarrollo y Capacitacion, a fin de promover el desarrollo de las competencias del personal y
la mejora de su desempefio de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular el Plan de Desarrollo de Personas y el Cronograma de Gestion del rendimiento a inicios del afio a fin de contar con los instrumentos de gestiéon debidamente aprobados

1 . L.
para su posterior ejecucion.
) Monitorear la planificacién y ejecucién de las acciones de capacitacién programadas en el Plan de Desarrollo de Personal y del Cronograma de Gestién del Rendimiento
a fin de cumplir con los plazos establecidos.
3 Brindar asistencia técnica a los servidores de la entidad, a fin de fortalecer su participacién en la implementacion de los procesos de la Gestién de la Capacitacion
y Gestidn del Rendimiento.
4 Elaborar informes y proponer indicadores de gestion relacionados a los procesos de capacitacion, y gestién del rendimiento a fin de que las instancias correspondientes puedan

evaluar y medir el trabajo ejecutado.

5 Monitorear la ejecucion del presupuesto asignado a las acciones de capacitacion programadas a fin de dar cumplimiento a lo programado.

6  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia a solicitud de la Jefatura.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

I:IEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura

s [Je[d]

Administracion, economia, ingenieria industrial, psicologia, relaciones
industriales o afines

‘Maestrfa ‘ |Egresado ‘ Grado

Grado

Doctorado ‘ | Egresado ‘

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [Jw[3]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

Ley del Servicio Civil, Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas, Gestién del Rendimiento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacion o Diplomado en Recursos Humanos o en Gestion del Rendimiento o Gestidn de la Capacitacion o Ley del Servicio Civil o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios minimo como analista, que deben formar parte de los afios de experiencia especifica en la funcion o la materia.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios minimo en el Sector Publico, que deben formar parte de los afios de experiencia especifica en la funcién o la materia.

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién a Resultados, Capacidad de andlisis, trabajo en equipo y resolucién de problemas

REQUISITOS ADICIONALES
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