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Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo No aplica

Clasificación No aplica

Nombre del puesto ESPECIALISTA II EN CAPACITACIÓN Y GESTIÓN DEL RENDMIENTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 1057

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Orgánica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Formular el Plan de Desarrollo de Personas y el Cronograma de Gestión del rendimiento a inicios del año a fin de contar con los instrumentos de gestión debidamente aprobados 

para su posterior ejecución.

Monitorear la planificación y ejecución de las acciones de capacitación programadas en el Plan de Desarrollo de Personal y del Cronograma de Gestión del Rendimiento

a fin de cumplir con los plazos establecidos.

Brindar asistencia técnica a los servidores de la entidad, a fin de fortalecer su participación en la implementación de los procesos de la Gestión de la Capacitación

y Gestión del Rendimiento.

Elaborar informes y proponer indicadores de gestión relacionados a los procesos de capacitación, y gestión del rendimiento a fin de que las instancias correspondientes puedan 

evaluar y medir el trabajo ejecutado.

Monitorear la ejecución del presupuesto asignado a las acciones de capacitación programadas a fin de dar cumplimiento a lo programado. 

Emitir opinión técnica y presentar información en asuntos de su competencia a solicitud de la Jefatura.

Dependencia jerárquica JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

SECCIÓN: FUNCIONES

Cordinar las acciones inherentes a los subsistemas de Gestión del Rendimiento y Gestión del Desarrollo y Capacitación, a fin de promover el desarrollo de las competencias del personal y 

la mejora de su desempeño de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente 

FUNCIONES DEL PUESTO

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Administración, economía, ingeniería industrial, psicología, relaciones 

industriales o afines
Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria

D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley del Servicio Civil,  Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las entidades públicas, Gestión del Rendimiento.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especialización o Diplomado en Recursos Humanos o en Gestión del Rendimiento o Gestión de la Capacitación o Ley del Servicio Civil  o afines

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua x

Procesador de textos X Inglés x

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Cuatro (04) años

Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Orientación a Resultados, Capacidad de análisis, trabajo en equipo y resolución de problemas

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Tres (03) años

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) años mínimo como analista, que deben formar parte de los años de experiencia especifica en la función o la materia.

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

Dos (02) años mínimo en el Sector Público, que deben formar parte de los años de experiencia especifica en la función o la materia.
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