ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 1057

~= contigo

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Comunicaciones e Imagen

Unidad Orgénica Unidad de Comunicaciones e Imagen

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista | en Redes Sociales

Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Comunicaciones e Imagen

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y monitorear estrategias de comunicacion digital en redes sociales institucionales, con el fin de fortalecer la presencia digital del Programa Nacional Contigo y su vinculo
con la ciudadania, en el marco de los lineamientos comunicacionales del sector.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiar contenidos digitales para redes sociales institucionales con el fin de informar, sensibilizar y promover los servicios del Programa Nacional Contigo.

2 Gestionar la programacion de publicaciones en redes sociales para asegurar la difusion oportuna y estratégica de mensajes institucionales.

3 Monitorear la interaccién de los usuarios en redes sociales con el fin de identificar oportunidades de mejora en la comunicacion digital.

4 Coordinar con las areas técnicas del programa para validar la informacién que sera difundida en redes sociales.

5  Analizar métricas de rendimiento de las publicaciones para evaluar el impacto de las campafias comunicacionales y ajustar estrategias.

Aplicar lineamientos de imagen institucional en las plataformas digitales del Programa para asegurar la coherencia visual y comunicacional de los contenidos, fortaleciendo su
posicionamiento en el entorno digital.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incomplleta Comfleta |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura Si |:| No
Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Bésica " . . .. . L. N N .,
(162 afos) Ciencias de la Comunicacién, Comunicacidn social o afines. Si I:l No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

|Maestria | ‘Egresado | ’Grado

|Doctorado | ‘Egresado | ’Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Gestion de redes sociales.

- Redaccién para medios digitales.
- Métricas y analitica digital.

- Comunicacién inclusiva.

- Manejo de herramientas digitales

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Programa de especializacion o diplonado en Marketing digital o Gestion de contenidos o afines.
- Curso en Edicién de videos o Disefio o Redaccion digital o Redes sociales o Comunicacidn digital o Inteligencia artificial o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (1) afio como analista, que debe ser parte de los dos (02) afios en la funcion o materia.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (1) afio en el sector publico, que debe ser parte de los dos (02) afios en la funcién o materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Creatividad.

- Proactividad.

- Pensamiento estratégico.
- Capacidad de sintesis.

- Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno.
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