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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO CAS N° 044-2025-MIDIS/PNPDS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION

EJECUTIVA

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE ACUMULADO BONIFICACIONES
AHICPOSA AN RS EVALUACION DE EVALUACION ENTREVISTA | PUNTAJE PL'J:II\IJ:L]E SRS
CONOCIMIENTOS CURRICULAR FINAL TOTAL
- 32 58 90 90.0
2 | AMADOR CAHUANA YSAURA JUDITH . 32 55+ 87 - : : 0.9 87.9 ACCESITARIA
3 | TOMAYLLA MOROTE PAMELA . 39 44 83 - . - - 83
4 | CAJAHUAMAN TORIBIO GLADYS JUDY . 34 = - - - - - -
5 | ENRIQUEZ CASTRO MERY GUADALUPE . 40 - - - - - - -
6 | ALVIS HERNANDEZ ISABEL - 37 - : - : - - 5
7 | ARANCIBIA SALINAS CINDY JAEL : 35 : : - : - - 5
8 | JURADO OLARTE DANIEL ARTURO - 34 - x - : - - 5
9 | GUARNIZ CRUZADO ANGEL AGUSTIN : 2 : : - : - - 5
10 | ISMODES CHAPARRO CARLA FABIANA : 32 - - - - - - -

*Se aplico la bonificacién en el puntaje de Entrevista Personal conforme a Ley N° 61533
**No alcanzé el puntaje minimo en la etapa de Entrevista Personal

El postulante declarado GANADOR recibira un correo electrénico a partir del siguiente dia habil de publicado el resultado final,
suscripcion del contrato dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales.
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Lima, 24 de octubre de 2025



