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Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Nombre del cargo No aplica

Clasificación No aplica

Nombre del puesto Especialista en Salud Mental

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 1057

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano Unidad de Acompañamiento

Unidad Orgánica Unidad de Acompañamiento

Diseñar, ejecutar y evaluar estrategias para la gestión de la intervención de contención emocional que contribuyan al abordaje de la población usuaria y sus integrantes de 

hogar, de manera progresiva desde una perspectiva de gestión territorial.

Elaborar y organizar la base de datos, y generar reportes de la intervención de contención emocional para el seguimiento de avance de las intervenciones.

Ejecutar las actividades  de la intervención de contención emocional en sus diferentes modalidades tomando las medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos que 

se buscan en cada una de ellas.

Proponer estrategias para la mejora de las intervenciones de contención emocional que contribuyan en la ampliación  de la cobertura del servicios, así como en la calidad del 

servicio, teniendo en cuenta un enfoque de derechos, perspectiva de discapacidad y un enfoque intercultural.

Dependencia jerárquica Jefe/a de la Unidad de Acompañamiento

SECCIÓN: FUNCIONES

Implementar el servicio de contención emocional dirigida a los usuarios y/o los integrantes de hogar a través en sus diferentes modalidades, en el marco de los procedimientos y la 

competencias de la Unidad de Acompañamiento para contribuir al bienestar emocional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el seguimiento de la implementación de las estrategias de contención emocional realizadas en la Unidades Territoriales para el reporte que corresponda.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Psicología

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria X

D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)



CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Curso relacionado al trabajo con personas con discapacidad, o Prevención de violencia contra poblaciones vulnerables, o Trato Adecuado a las Personas con Discapacidad, o 

depresión , o  transtornos de ansiedad generalizada, o  intervención clínica basada en evidencias o afines. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Deseable
Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Conocimientos nivel intermedio  en ofimatica(excel power point, excel,word) 

Conocimiento sobre el manejo de almacenamiento.

Conocimiento de la perspectiva de genero y/o enfoque de discpacidad

Disponibilidad para viajar a regiones.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Escucha activa, Empatia, Comunicación asertiva, Manejo de emociones, Capacidad de contención. 

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Un (1) año

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (1) año en servicios profesionales de psicología, que deben formar parte del año en la función o la materia

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

Un (1) años en el sector público, que deben formar parte del año en la función o materia

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

dos (2) años

Otros (Especificar) X
Observaciones:
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