ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 1057

o~ contigo

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Acompafiamiento

Unidad Orgénica Unidad de Acompafiamiento

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Analista de Intervenciones y mejora de Servicios
Dependencia jerarquica Jefe/a de la Unidad de Acompafiamiento

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Centralizar, organizar, analizar y visualizar la informacidn de las intervenciones realizadas por la Unidad de Acompafamiento del Programa Nacional Contigo, para mejorar la calidad
de los servicios en el marco de los procedimientos internos relacionados al proceso de acompafiamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar y mantener actualizada la base de datos de intervenciones y servicios brindados por la Unidad de Acompafiamiento, reportados por las Unidades Territoriales para

garantizar la calidad, oportunidad y mejora continua en los procesos de atencion.

) Analizar la informacidn recopilada para identificar indicadores de avance, brechas de atencién y oportunidades de mejora en las intervenciones realizadas para optimizar la
calidad, eficacia y pertinencia de los servicios brindados.

3 Elaborar informes y reportes periddicos que respondan a los requerimientos de la Unidad de Acompafiamiento, asi como brindar asistencia técnica al personal involucrado en el
registro y analisis de datos, para que sirva como base en la toma de decisiones basadas en evidencia.

4 Disefiar y desarrollar paneles interactivos utilizando herramientas de visualizacion de datos (como Power B, Tableau, u otros), que permitan el monitoreo y andlisis en tiempo
real de la gestion del acompafiamiento.

s Garantizar la calidad, consistencia y confiabilidad de los datos registrados en el sistema de gestion del acompafiamiento y la articulacidon para mejorar la calidad de las

intervenciones.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente |:|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) BachiIIer |:|T|’tulo/Licenciatura Si |:| No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
-(rlézn;:ﬁrf:)ica Estadistica, Economia, Ingenieria econémica, Ingenieria Industrial o afines Si I:l No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestria ‘ |Egresado ‘ |Grado
Firma Digital
. . ‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento sobre el manejo, almacenamiento y procesamiento de base de datos (Power Bl, Macros)
Disefio de Dashboard para la presentacion y actualizacion de base de datos.
Elaboracidn e interpretacidn de indicadores sociales y de gestion

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso relacionados al trabajo con personas con discapacidad o género o desarrollo social o trato adecuado a personas con discapacidad o gestidn territorial o gestion social o
poblacién vulnerable o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X X

Observaciones: Deseable
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (1) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (1) afio con el nivel minimo de asistente, que deben formar parte del afio en la funcién o materia

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (1) afios en el sector publico, que deben formar parte del afio en la funcidén o materia

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analistica, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados, Proactividad, Capacidad de resolucion de problemas.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguna
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