~= contigo

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 1057

Unidad de Tecnologia de la Informacién

Unidad de Tecnologia de la Informacién

No aplica

No aplica

Especialista en Desarrollo Tl

Jefe/a de la Unidad de Tecnologias de la Informacion

Disefar, desarrollar y mantener soluciones tecnoldgicas eficientes y seguras para los sistemas de informacién del Programa Nacional Contigo, garantizando la disponibilidad, integridad y
actualizacidn oportuna de los datos, con el fin de fortalecer la gestion operativa, optimizar la toma de decisiones y contribuir a la mejora continua de los procesos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar y levantar requerimientos funcionales y no funcionales para el disefio, desarrollo e implementacion de nuevos médulos o mejoras en el sistema SICONTIGO, asegurando su
alineacion con los objetivos operativos del programa.

5 Analizar y levantar requerimientos funcionales y no funcionales para el disefio, desarrollo e implementacion de nuevos médulos o mejoras en el sistema SICONTIGO, asegurando su
alineacion con los objetivos operativos del programa.

3 Disefiar, desarrollar y optimizar procedimientos almacenados en SQL Server para garantizar el procesamiento eficiente de datos nominales, padrones, indicadores y operaciones
masivas de informacién.

4 Disefiar e integrar servicios web y mecanismos de interoperabilidad con entidades externas (RENIEC, MINSA, SISFOH, SUNAT, AFP, ONP), asegurando la trazabilidad, disponibilidad
e integridad de los datos intercambiados.

5 Implementar procesos automatizados utilizando Hangfire y scripts desarrollados en Python para la ejecucién programada de validaciones, cruces de informacion y actualizacién de
padrones, mejorando la eficiencia operativa, reduciendo errores manuales y asegurando la consistencia de los datos institucionales.

6 Generar reportes e indicadores de gestion mediante consultas SQL complejas, modelos estadisticos y herramientas de visualizacién como Power BI, utilizando Power Query para la

transformacién de datos, con el objetivo de facilitar la toma de decisiones estratégicas y operativas.

7  Ejecutar otras funciones que designe la jefatura inmediata, en concordancia con la misién y objetivos estratégicos del drea de Tecnologias de la Informacion.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller .Titulo/Licenciatura Si |:| No

Primaria

D) éHabilitacion

Secundaria

profesional?

Ingenieria de Sistemas e Infomatica

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Ingenieria de Software Si I:l No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Inginieria de Computacién y Sistemas

X Universitaria

|Maestria | ‘Egresado | ’Grado

|Doctorado | ‘Egresado | ’Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en desarrollo de software utilizando tecnologias como .NET, Java y PHP.
Dominio de patrones de arquitectura de software (MVC, Microservicios, Clean Architecture).
Gestidn de bases de datos relacionales (SQL Server, PostgreSQL, MySQL).

Uso de herramientas de control de versiones como Git

Manejo de herramientas colaborativas como Git, Azure DevOps, Jira, Trello o similares.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de especializacién o diplomado en desarrollo de aplicaciones web o méviles.
Curso o certificaciones en bases de datos SQL Server, PostgreSQL o similares.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Power BI, Query, Pivot) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (3) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (2) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio de experiencia con nivel minimo de analista, que deben formar parte de los dos (2) afios en la funcién o la materia.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en el sector publico, que deben formar parte de los dos (2) afios en la funcién o la materia.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis y resolucion de problemas
Pensamiento ldgico y estructurado
Planificacién y organizacion
Trabajo en equipo

Orientacion a resultados

REQUISITOS ADICIONALES
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