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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién Ejecutiva

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 1057

Unidad Orgénica

Unidad Territorial La Libertad

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto

Jefe/a de la Unidad Territorial

Dependencia jerarquica Director/a Eejecutivo/a

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar las intervenciones y procesos operativos y administrativos del Programa CONTIGO en la Unidad Territorial orientados a mejorar la calidad de vida e inclusidn social de las persona
con discapacidad severa y usuarios del Programa en cumplimiento de los lineamientos e instrumentos técnicos-normativos vigentes para lograr los objetivos y metas institucionales.

S

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, ejecutar, controlar, supervisar y velar por el cumplimiento de las actividades y procesos operativos, estratégicos y de apoyo del Programa, en coordinacién con las
unidades de la sede central para el logro de los objetivos de la Unidad Territorial.

Ejercer la representacion del Programa ante las entidades publicas del nivel regional y local, entidades privadas, de cooperacion internacional y sociedad civil organizadas en su
2 ambito territorial, con conocimiento de la Direccion Ejecutiva y en coordinacidn con esta, en materia de su competencia a fin de articular, coordinar e implementar las acciones
necesarias para el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa.

Aprobar los requerimientos y necesidades (recursos financieros, personal, equipamiento, entre otros), para la implementacién y funcionamiento de los procesos de su competencia;

asi también elaborar documentos técnicos como el Plan Operativo, a fin de gestionar, supervisar y evaluarlo periddicamente.

4 Proponer e implementar las estrategias del Programa con enfoques de desarrollo territorial, de derechos humanos, género, interculturalidad y discapacidad, con la finalidad de
brindar un servicio de calidad.

5 Atender, dar seguimiento y prevenir las quejas, reclamos y denuncias de usuarios y/o partes interesadas segun la normativa vigente con la finalidad de responder a las expectativas
de la sociedad con el Programa

6 Ejecutar acciones de mejora derivadas de las supervisiones a los procesos, en el marco del Sistema de Gestion de Calidad para la optimizacion de la gestion de la Unidad Territorial
que se le asigna.

7 Participar en la implementacién y mantenimiento en el sistema de control interno, conforme a lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica con el fin de asegurar criterios

de eficiencia, el buen uso de los recursos y el cumplimiento de las directivas del Programa.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

I:l Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/Licenciatura

s [ Jne

Ingeneria Industrial, o Derecho, o Ciencias Sociales o Ciencias Humanas o Ciencias
de la Salud o Ciencias Administrativas o afines por la formacion

X |Maestria Egresado

| x

‘Grado

Administracién, o Politicas Publicas, o Gerencia en Servicios o Derecho
Administrativo o similares

Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado

D) éHabilitacion
profesional?

Si No




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn de politicas publicas, y/o sistemas administrativos del estado, y/o direccién de programas/proyectos sociales, y/o afines a la funcién y/o materia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

derechos humanos, y/o teoria del cambio, y/o enfoques de desarrollo, y/o ciudadania o similares.

Cursos relacionados con Gestién Publica y/o programas nacionales y/o proyectos de desarrollo, y/o vulnerabilidad social, y/o discapacidad, y/o monitoreo y seguimiento de indicadores, y/o

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Lengua de sefias Peruano X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
— Observaciones: (*) Deseable. No es necesario certificado ni constancia
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios con el nivel minimo de especialista, que deben formar parte de los tres (3) afios en la funcién o la materia

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios en el sector publico, que deben formar parte de los tres (3) afios en la funcién o la materia

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Capacidad de analisis, Comunicacion efectiva y asertiva, Negociacion y Orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere que el profesional resida en la zona de intervencion de la UT y tener disponibilidd para viajar a regiones segutin requerimiento de Direccidn Ejecutiva del Programa.
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