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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad Territorial Cajamarca
Unidad Orgénica Unidad Territorial Cajamarca
Nombre del cargo No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del puesto Especialista en Salud Mental
Dependencia jerarquica Unidad Territorial Cajamarca

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover la salud mental mediante diversos métodos y mecanismos de soporte y contencién emocional dirigidos a usuarios/as, autorizados y familia con la finalidad de contribuir en la
mejora de su calidad de vida, en concordancia con la politica sectorial establecida por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), asi como los lineamientos y directivas del
programa CONTIGO.

FUNCIONES DEL PUESTO

7

Disefiar, ejecutar y evaluar estrategias y procesos técnicos relacionados a promover la salud mental, basados en enfoques de desarrollo territorial, de derechos humanos, género,
interculturalidad y discapacidad; con la finalidad de brindar un servicio de calidad a los usuarios/as del Programa y sus familias.

Programar su intervencidn en un Plan anual y elaborar informes técnicos de acuerdo a su competencia, asi como la actualizacién, almacenamiento y registro de las intervenciones
psicoldgicas, a fin de sistematizar la data que se produce al realizarlas y evaluar los progresos observados en el drea asignada

Ejecutar atenciones de contencién emocional como primeros auxilios psicoldgicos dirigidos a usuarios/as, autorizados y/o cuidadores de manera individualizada mediante llamadas
telefonicas; asi también actividades de soporte emocional grupal con el fin de proporcionar herramientas para fortalecer la autoestima e integracion en la comunidad

Proponer alianzas estratégicas, asi como coordinar y participar en comisiones y equipos de trabajo con las unidades organicas del Programa, o entidades externas, con énfasis en
los centros de salud mental comunitarios, segln su especialidad; que permitan una éptima articulacion territorial y la continuidad de la atencién de los usuarios

Brindar asistencia técnica a los gestores sociales en los diversos procesos y procedimientos relacionados con la Salud Mental, adaptandolos a sus perfiles, lo cual contribuya a
desarrollar un mejor manejo con los usuarios/as del Programa

Proponer y elaborar documentos técnico-normativos y estrategias que fortalezcan los recursos emocionales de usuarios/as, cuidadores, familia y personas que trabajan con PCDS

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:lBachiIIer

Titulo/Licenciatura

Primaria D) éHabilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Bésica

(1 6 2 afios) Psicologia

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

‘Maestria ‘ |Egresado ‘ |Grado

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):

Abordaje y comprension de las diversas necesidades emocionales de los individuos.
Gestion de programas/proyectos sociales, y/o politicas publicas, y/o disefio estratégico, y/o afines a la funcién o materia

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

o similares.

vulnerables, y/o derechos humanos, y/o enfoques de desarrollo u otros similares. (minimo 20 horas)

Diplomado y/o especializacién en Salud Mental, y/o terapia familiar sistémica, y/o Psicologia clinica, y/o Violencia en poblaciones vulnerables, y/o Gestion Publica, y/o Programas sociales

Cursos relacionados a primeros auxilios psicoldgicos, y/o psicoterapia humanista, Gestalt, cognitivo conductual, y/o discapacidad, y/o programas nacionales relacionados a poblaciones

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: Deseable
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (4) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (3) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (3) afios con el nivel minimo de analista, que deben formar parte de los tres (3) afios en la funcién o materia

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (2) afios en el sector publico, que deben formar parte de los tres (3) afios en la funcién o materia

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

-Comunicacion efectiva.- Creatividad e innovacion - Capacidad de andlisis y planificacion - Trabajo en equipo- Orientacién a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad para viajar a regiones segun requerimiento de Jefe/a de la Unidad Territorial
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