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Programa CONTIGO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 1057

~= contigo

SECCION: IDENTIFICACION

Organo UNIDAD DE INTEGRIDAD

Unidad Organica UNIDAD DE INTEGRIDAD
Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista de Integridad
Dependencia jerdrquica Jefe/a de la Unidad de Integridad

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar propuesta de las actividades, programas, y lineamientos para el fortalecimiento de la integridad, prevencidn y lucha contra la corrupcién, en coordinacion con las
dependencias de la entidad, conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y ejecutar el Programa de Integridad del Programa Nacional CONTIGO para dar cumplimiento a la normativa en materia de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

Ejecutar la conduccion de la gestion de riesgos que afectan la integridad publica a fin de generar una Cultura de Gestion de Riesgos, en el marco de las disposiciones emitidas
por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Monitorear el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transparencia, integridad institucional, conflicto de intereses y lucha contra la corrupcion para promover una
cultura de integridad en la entidad.

4  Elaborar reportes e informes de cardcter técnico relacionados al Modelo de Integridad y afines, para generar evidencia en la sostenibilidad y mantenimiento correspondiente.

Brindar asistencia técnica a las unidades, en la implementacidn, seguimiento y monitoreo de los componentes del Modelo de Integridad, para los reportes ante la Secretaria de
Integridad de la Presidencia del Consejo de Ministros.

6 Apoyar en la coordinacion sobre el seguimiento y evaluacion de acciones vinculadas con el Control Interno.

Recomendar al Oficial de Integridad acciones relacionadas con las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda, para garantizar el cumplimiento de la
normativa en la materia.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica ‘

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanentel:l

|No aplica ‘

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titqu/Licenciatura Si I:l No
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Derecho, Administracién, Economia, Ingeneria Industrial, Ciencias Politicas, ,
(16 2 afios) Contabilidad o afines por la formacion. Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestn’a ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Sistemas Administrativos del Estado, Modernizacion de la Gestion Publica, Gestion por Procesos, Etica, Integridad, Normatividad sobre Integridad Puablica, Normas
sobre Anticorrupcion o afines

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o especializacion en Etica o Integridad o Normas sobre Anticorrupcién o Gestién Publica o Control Interno o Gestidn por Procesos o Gestién de la Calidad o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X X

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios minimo de analista, que deben formar parte de los tres (3) afios en la funcidén o materia

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios en el sector publico, que deben formar parte de los tres (3) afios en la funcidén o materia

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatividad, Cooperacién, Trabajo en equipo y Orientacidn a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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