ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 1057

~= contigo

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion Ejecutiva

Unidad Orgénica Direccién Ejecutiva

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista en Control Interno
Dependencia jerarquica Director/a Ejecutivo/a

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar las acciones orientadas a las de conduccidn, supervision y monitoreo del funcionamiento de los componentes del Sistema de Control Interno, su implementacion y la supervision
al seguimiento de las medidas preventivas y correctivas adoptadas frente a los hallazgos contenidos en los Informes de Servicios de Control Posterior, Simultaneo y Relacionados,
emitidos por el Organo de Control Institucional, Contraloria General de la Republica y las SOAS y otras acciones relacionadas a la correcta operatividad segin la normativa aplicable con la
finalidad de consolidar la madurez del Sistema de Control Interno de la Entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, supervisar y brindar asistencia técnica a las Unidades del Programa CONTIGO, en el ambito de su competencia, sobre documentacion y acciones vinculados a la

implementacion de las Medidas de control y/o remediacién conforme a la normativa de Control Interno para su cumplimiento en los plazos establecidos

) Realizar la conduccidn, supervisiéon y monitoreo de la presentacion de los entregables del sistema de control interno, a través del aplicativo informatico del Sistema de Control
Interno de la Contraloria General de la Republica, conforme a la normativa de Control Interno para su cumplimiento en los plazos establecidos

3 Realizar las acciones de sensibilizacion, capacitacion, orientacion y soporte a los érganos o unidades orgédnicas que participan en la implementacion del sistema de Control Interno

para el cumplimiento de las actividades a su cargo

Efectuar la supervisién, evaluacién y monitoreo al seguimiento de los avances en la implementacion de las acciones preventivas y/o correctivas a fin de implementar las
4 recomendaciones contenidas en los informes derivados de los servicios de control posterior o simultaneo y de los servicios relacionados efectuados por la Contraloria General de
la Republica, los Organos de Control institucional, y/o las SOAS.

Coordinar y determinar con las unidades organicas del Programa las acciones y plazos para la elaboracion de los Planes de accién de los Informes derivados de servicios de control
posterior, a fin que se aprueben por la Direccidn Ejecutiva.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Comfleta I:IEgresado(a) I:IBachiller Tl’tulo/Licenciatura Si I:I No

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Titulado en Ciencias Administrativas o Derecho o Contabilidad Si I:l No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Grado

Maestria ‘ |Egresado ‘

Grado

Doctorado ‘ |Egresado ‘




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):

Conocimientos en control gubernamental

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Curso en temas vinculados a control gubernamental y/o control interno.
* Diplomado y/o especializacién en control gubernamental o gestién publica o derecho administrativo.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio como analista, que debe formar parte de los dos (2) afios en la funcién o materia

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio en el sector publico, que debe formar parte de los dos (2) afios en la funcién o materia

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Trabajo en equipo, Proactividad, Comunicacion efectiva y Orientacién a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno
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