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Programa Nacional

de Entrega de la Pensidn no Contributiva
a Personas con Discapacidad Severa

en Situacion de Pobreza

CONTIGO

-

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO CAS N° 025-2025-MIDIS/PNPDS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN/A (1) ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO PARA LA DIRECCION EJECUTIVA

BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS

Se comunica a todos los interesados, que por error material se consigné la sub etapa de
evaluacion de conocimientos, en la etapa de seleccion, del cronograma de las bases del
proceso de seleccion P.S. 025-2025-MIDIS/PNPDS, por lo que se detalla los cambios:

DICE:

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
(...)

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
SELECCION
Publicaciéon de lista de candidatos convocados para la El 25 de agosto de URH, Comité
evaluacioén de conocimientos 2025 de Seleccion y
uTI
Evaluacién de conocimientos El 26 de agosto de URH y Comité
2025 de Seleccion
Entrevista Personal Del 27 al 28 de agosto Comité de
de 2025 Seleccién
La publicacion de resultados finales se efectuara a través El 28 de agosto de URH- UTI
del Portal Institucional del Programa Nacional CONTIGO. 2025
DEBE DECIR:
IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
(..) '
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
SELECCION
Evaluacion Curricular El 25 de agosto de URH, Comité
2025 de Seleccion y
UTI
Publicaciéon de resultados de la evaluacién curricular a El 26 de agosto de URH y Comité
través del Portal Institucional del Programa Nacional 2025 de Seleccion
CONTIGO.
Entrevista Personal Del 27 al 28 de agosto Comité de
de 2025 Seleccién
La publicacion de resultados finales se efectuara a través El 28 de agosto de URH- UTI

Suscripcion de Contrato

habiles después de ser
publicados los resultados
finales.

URH

del Portal Institucional del Proirama Nacional CONTIGO. 2025

Los cinco (5) primeros dias

Lima, 20 de agosto de 2025

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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