£ox Ministerio i
E PERU | de Desarrollo 2 Personas con Discapacidad Severa
e Inclusién Social g n de Pobreza
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
PROCESO CAS N° 022-2025-MIDIS/PNPDS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (1) JEFE/A PAR PARA LA UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA

RESULTADOS FINALES

BONIFICACIONES

PUNTAJE ACUMULADO
APELLIDOS Y NOMBRES L e e " UNTAJE ESTADO
EVALUACION DE | EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE FINAL
CONOCIMIENTOS | CURRICULAR FINAL TOTAL
1 | CORREA SANCHEZ ELVIA MILAGROS 18 40 23 - - - - - - -
2 | GROZO CHAVARRY CYNTIA KARINA 18 39 20 - - - - - - -
3 | CANAZA VEGA ROBART SEMION 20 37 21 - - - - - - -
4 | RONCAL OCAS LORENA NOEMI 18 37 23 - - - - - - -
5 | SANCHEZ PIZARRO VICTOR ENMANUEL 18 37 23 - - - - - - -
6 | AMPA ACUNA WILLY 16 35 19 - - - - - - -
7 | MORI ZABARBURU GERARDO HANLONG 16 35 21 - - - - - - -
8 | GODOY BOY FANNY JAQUELYN 20 34 23 - - - - - - -
9 | LEON LESCANO ERICCSON JHANCARLOS 18 34 19 - - - - - - -
10 | TAFUR COTRINA VILMA LISBETH 16 34 20 - - - - - - -
11 | VEGA BONON FRANCISCO 18 37 NSP - - - - - - -
12 | QUISPE HUAMAN VILMA 16 37 NSP - - - - - - -

El postulante proceso de seleccion es declarado DESIERTO, toda vez que ningln postulante superod la sub etapa de entrevista personal

Lima, 04 de setiembre de 2025

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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