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IMPORTANTE: Los postulantes que CALIFICAN en la etapa Pre — Curricular, estaran sujetos a la
verificacion de los documentos sustentatorios que acrediten el cumplimiento de los requisitos del
perfil det Puesto. Los documentos son calificados y verificados en la etapa Curricular, y de

encontrarse CALIFICADO podra ser considerado en la Etapa de entrevista persanal.

N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO OBSERVACIONES
CLARQS CUADROS MELVIN Descalifica No escaneo parte posterior del titulo (los
1 VLEMER grados académicos deben ser
escaneados por ambas caras),conforme
lo solicitado en las bases.
DEL CASTILLO MALAGA Descaiifica No cumplid con enviar los anexos PDF
2 | WUITTHIER ALFONSO solicitados en las bases
HUAMAN! ALARCON Descalifica No cumplié con enviar los anexos PDF
3 | ESTHER YOLANDA solicitados en las bases (DDJJ no
visible)
LEON VALENZUELA Descalifica No cumplid con enviar los anexos PDF
4 | RICARDO ALBERTO solicitados en las bases
TAIPE CANCHO JORGE No Califica No acredita las 90 horas en Cursos y
5 DIOMEDES Especializaciones solicitadas segun
perfil
6 | TELLO TELLO MARY ANN Califica
7 VERGARA CARHUAPOMA Descalifica No cumplié con enviar los anexos PDF
YENY solicitados en las bases

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Etapa: Publicacién de Resultados de Evaluacion Curricular
Fecha: 13 de Octubre del 2020
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